BUDAPEST III. KERULET OBUDA-BEKASMEGYER
KOZTERULET-FELUGYELET

Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata
a Képvisel6-testiilet 802/2021. (IX.30.) szamu hatarozataval médositott egységes
szerkezetben

A Budapest Févaros [I1. Keriilet Obuda-Békésmegyer Onkorményzat Képviselt-testiilete
84/2007. (I 27.) szam hatdrozatival létrehozott és tobbszér médositott Alapité Okirata
alapjan Obuda-Békasmegyer Kozteriilet-feliigyelet részére az aldbbi Szervezeti és Mukodési
Szabalyzatot adja ki.

I. fejezet
A Feliigyelet jogallasa és szervezete

1. A Feliigyelet

a} neve: ()buda-Békésmegyer Kdzteriilet-feliigyelet (a tovabbiakban: Feliigyelet)

b) székhelye: 1033 Budapest, Mozaik utca 7.

¢) telephely: 1033 Budapest Pok u. 1. (23152/45 hrsz)

d) alapitoja: Budapest Foévaros 1II. keriilet Obuda—Békésmegyer Onkormanyzata (a
tovabbiakban Onkormanyzat)

¢) iranyité szerve: Budapest Févaros III. Keriilet Obuda-Békésmegyer 'Képvisels-
testiilete, 1033 Budapest, F6 tér 3.

f) *a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okirat szdma, kelte és az
alapitds iddpontja: 33/7/2018, 2018. december 14., 2007. november 1.

g) illetékessége és miikGdési teriilete: Budapest Févaros 1. Keriilet Obuda-Békasmegyer

h) jogallasa: 6nallo jogi személy, 6nallé addszammal és folyoszamlaval rendelkezik

i) bankszamlaszama: 12001008-00335520-00100009

j} Eléiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag: Teljes jogkodrrel rendelkezd
kéltségvetési szerv, a mindenkori éves koltségvetési rendelet szabalyai szerint,

k) adészama: 15503626-2-41

1) torzskdnyvi azonosité szama: 503622

m) KSH statisztikai szamjele: 15503626-8411-322-01

n) A koltségvetési szerv bélyegzojének hivatalos szovege és lenyomata: k6zépen
Magyarorszdg cimerével elldtott, sorszémozott korbélyegzo Obuda-Be’késmegyer
Koztertilet-felugyelet felirattal.

3Szakdgazat szama és megnevezése:
841105 Helyi 6nkormanyzatok €s tarsulasok igazgatasi tevékenysége

Alaptevékenység kormanyzati funkcio szerinti besorolasa:
- 031030 — Koztertilet rendjének fenntartasa
- 031060 — Biinmegel$zés
- 031070 - Baleset-megeltzés
- 045160 — Kdzutak, Hidak, Alagutak lizemeltetése fenntartdsa
- 066010 ~ Zoldteriilet kezelés

" A KT 802/2021. (IX.30.) szamu hatarozata alapjan elfogadott. Hataiyba lépés: 2021.10.01.
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- 066020 — Viaros-, és kozséggazdalkodas

051030 — Nem veszélyes (teleptilési) hulladék vegyes (6mlesztett)
begylijtése, szallitdsa, dtrakasa

*Szervezeti felépités:

Szervezeti egység Vezetd Létszam
Igazgato f8osztalyvezetd 1 f6foglalkozasu
Titkarsagi referens 1 féfoglalkozasu
Kézteriileti Osztaly foosztalyvezetd-helyettes 1 f6foglalkozasu
Ugyintézd 2 fofoglalkozash
Kozteriileti Csoport csoportvezetd 2 fofoglalkozasu
Kozteriilet-feliigyeld 20 fofoglalkozdsa
Kozteriilet-feliigyel (turisztikai) 4 féfoglalkozasu
Kerékbilincseld 5 tofoglalkozasu MT
Gépjarmiivezetd (elszallitas) 2 fofoglalkozasu MT
Térfigyelé Csoport csoportvezetd 1 fofoglalkozasu
Diszpécser 5 fofoglalkozasu
Kozteriilet-felligyel6 (6rszem) 5 fofoglalkozasa
Teriileti Feliigyel6i Csoport csoportvezetd 1 féfoglalkozasa
Kozteriilet-felligyel (teriileti) 8 fofoglalkozasu
Jogi és Kommunikaciés Osztaly osztalyvezetd 1 fofoglalkozasn
Jogi eldadd | f6foglalkozasu
Kommunikécios referens 1 tofoglalkozasu
Ugyintézd 2 fofoglalkozéasa
Gazdasdgi és Munkaiigyi Osztaly | osztalyvezet6 1 téfoglalkozésu
Gazdaséagi ligyintézd 3 fofoglalkozasu
Kényveld 2 fofoglalkozésu
Munkaiigyi tigyintézd 2 fofoglalkozédsu
Ugyviteli és Szervezési Osztily osztalyvezetd 1 fofoglalkozasa
Ugyintézd 1 fofoglalkozasi
Ugyviteli Csoport csoportvezetd 1 f6foglalkozasn
Ugyintézé 3 fofoglalkozasu
Ugykezeld 1 féfoglalkozasn
Ugyfélszolgalati munkatars 2 féfoglalkozasn
Beszerzési és Uzemeltetési Csoport | csoportvezetd 1 féfoglalkozast
Ugyintézé 1 féfoglalkozasi
Recepcids 5 fofoglalkozasu MT
Telepdr 5 féfoglalkozasu MT
Takaritd 2 féfoglalkozasa MT
Karbantarto 1 fofoglalkozasu MT
Virosiizemeltetési és Koztisztasagi
Osztaly osztalyvezetd | fofoglalkozasi
Ugyintézo 1 féfoglalkozasu
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Virosiizemeltetési Csoport csoportvezetd [ féfoglalkozasa

Ugyintézd 5 féfoglalkozasa

Koztisztasagi Csoport csoportvezetd 1 féfoglalkozasu

Parkor 6 fofoglalkozasu MT

Takaritd 10 fofoglalkozdsu MT
Osszesen | 120 £6

IL fejezet
A Feliigyelet feladatai

2. A Feliigyelet rendeltetése: A Feliigyelet kozremiikodik az Onkorményzatnak a
Magyarorszag helyi onkormanyzatairél sz6lé 2011, évi CLXXXIX. torvényben
meghatarozott helyi kozligyek, valamint a helyben biztosithaté kozfeladatok korében
ellaitandd helyi Onkormanyzati feladatok korébe tartozo, a keriilet kozrendjének és
kézbiztonsdganak védelme érdekében ellatand6 feladataiban, valamint biztositja a koztertilet-
feliigyeletrdl szold 1999. évi LXIIL. torvényben (a tovabbiakban: Kftv.) meghatarozott, a
kozteriileti rend és tisztasag, valamint az épitett és természeti kornyezet védelmét,
fenntartasat.

3. A Feliigyelet kizteriiletek rendjével, valamint az épitett és természeti kornyezettel
kapesolatos feladatai kiilondsen:

a) a kozteriiletek jogszer(i hasznalatinak, a kozteriileten folytatott, engedélyhez, illetve
Utkezeldi hozzajarulashoz kotott tevékenység szabdlyszerliségének ellendrzése,

b) a kozteriilet rendjére és tisztasagara vonatkozd jogszabdlyok altal tiltott tevékenység
megeldzése, megakadalyozdsa, megszakitasa, megsziintetése, illetve szankcionaldsa,

¢) a jogellenes allapot jelzése, intézkedés kezdeményezése, ha a sziikséges eljards mas
hatosag (szerv) hataskorébe tartozik  (kozteriileten  jogosulatlanul,
jogszabalyellenesen elhelyezett épitmények, targyak eltavolitasanak
kezdeményezése),

d) kdzremikodés a kozteriileti tisztasag védelmében,

e) kozremikosdés a kozteriilet, az épitett €s természeti kornyezet védelmében,
kiilsndsen: jatszoterek, parkok, =zoldteriiletek, kutyafuttatok, kozutak, jardak
allapotanak fenntartasaban, karbantartasaban,

f) az Onkormdnyzat kezelésében lévé utak, ut tartozékok, kozteriiletek jogszer(i
hasznalatanak, a kozteriileten folytatott engedélyhez, illetve tkezel6i
hozzdjarulashoz kitstt tevékenység szabdlyszeriiségének ellentrzése,

g) kozremikédés a lakossagi tarsuldsok és tarsuldsi formakban megvaldsulé
kommunalis beruhazasokbol (ut, jarda, kozmiivek) az Onkormdnyzatra harulo
feladatok ellatdsaban — az ilyen formaban megvalosul6 jarda- és utépitések muszaki
ellentrzése,

h) kézremiikodés az dgazati beruhdzasok elékészitéseében €s lebonyolitasaban,

i) kozremiikédés az Onkormanyzat, vagy mds Snkormdnyzati szerv, vapy gazdasagi
tarsasig beruhdzasdban elkésziilt 4j utak, jardak, parkok, vagy mas kozcélt szolgald
létesitmények lizemeltetésében - a munkak megrendelése, az elkésziilt munkak
koordinalasa és ellendrzése,

i) kozremiikédés az Onkormanyzat kezelésében lévé kozutak fenntartasaval,
iizemeltetésével (katylzas, szényegezes, szerkezet megerdsités, stb.) kapcsolatos
feladatokban — a munkak megrendelése, koordindlasa, az elkésziilt munkak
ellendrzése,



k) kozremitkodés a  kozterilletek  gyomtalanitdsaval, a  kutyaiiriilék-tarolok
kihelyezésével, tritésével, tovabba a kutyafuttatok karbantartdsaval kapcsolatos
feladatokban,

l) az dnkorményzat szervezésében megrendezésre keriilé rendezvények biztositasa.

4. A Feliigyelet kozlekedésrendészeti feladatai kiilondsen:

a) a kozutak hasznalatdval kapcsolatos elSirdsok betartatisa (behajtasi tilalom,
sulykorlatozas, sebességkorlatozas, parkoldsi tilalmak, illetve engedélyek megléte,
sth.},

b) a jogszabalyokban foglaltak megszegtivel szemben szankcid alkalmazésa, kiszabott
birsag beszedése, illetve a megfeleld eljarasok kezdeményezése, jarmielszallitas ¢s
kerékbilincs alkalmazésa.

5. A Feliigyelet allategészségiigyi feladatai kiilonosen:

a) a gazdatlan, kobor ebek bejelentésének fogadasa, tovabbitasa a Fovarosi Rendészeti
Igazgatésag Allategészségiigyi Telepe felé,

b) az allattartassal kapcsolatos jogszabalyokban foglaltak betartasanak az ellendrzése,
az abban foglaltak megszeg6ivel szemben szankcié alkalmazasa, a kiszabott birsag
beszedése, illetve a megfeleld eljarasok kezdeményezése,

c) intézkedés kezdeményezése a kozteriileten taldlhato allattetemek begytijtésére ¢és
artalmatlanitasara.

6. A Feliigyelet kdrnyezetvédelmi feladatai kiilondsen:

a) intézkedést kezdeményez a kozteriileten tortént szennyezés, illetve az egészségre
egyébként artalmas tevékenység, illetve allapot megsziintetése érdekében,

b) a keriilet belteriiletén a gyomirtas és parlagfii elleni kételezd védekezés ellendrzese;
a kotelezettség megszegdivel szemben eljardst kezdeményez,

¢) felderiti, és lehetdség szerint megakadalyozza a kizteriileteken (6rténd
- illegalis hulladéklerakast,
- kornyezetszennyez6 és engedély nélkiili jArmiibontast,
- ajogszabalyokban eléirtaktdl eltérd égetést.

7. A Feliigyelet vagyonvédelmi feladatai kiilonosen:
A Feliigyelet csak az Onkormanyzat tulajdondban, kezelésében 1évé teriiletén lathat el
vagyonvédelmi feladatokat. Ennek soran a feliigyel feladata:
a) illetéktelen, valamint engedély nélkiili fakivagasok megakadalyozasa, illetve az
elkdvetdk ellen eljaras kezdeményezése,
b) a Feliigyelet ecllatja az Onkormanyzat tulajdondban, kezelésében lévé teriilet,
vagyontargy rendszeres ellendrzését, védelmét, a vagyonvédelmi tavfeligyeleti
rendszer miikodtetését a vonatkozo jogszabalyok keretei kdzott.

8. A Feliigyelet kiozteriilet-hasznalattal kapcesolatos feladatai kiilondsen:

a) az Onkormanyzat tulajdonaban, kezelésében 1évo teriiletcken a kozteriilet-hasznalati
engedélyek meglétének ellendrzése (€pitdanyag, konténer, teriilet engedélyen tali
hasznalata, stb.},

b) a jardak, vizelvezet arkok, ingatlanok elétti teriletek kotelezd karbantartasaval
kapcsolatos problémakat az érintett tulajdonos felé jelzi, annak elharitasira szélitja
fel (kuionosen a sikossdg mentesités, hoeltakaritds, altalanos takaritas
szempontjabdl), ennek sikertelensége esetén, eljaras kezdeményezése,

¢) amennyiben kozvilagitasi hibat észlel, jelzi a kozviligitas izemeltetdje felé,

d) kozteriileten allo veszélyes (talndtt) fak visszametszése, illetve kivagasa feldl
intézkedést kezdeményez,



e) kozremikodik az 6nkormanyzati hatdskorben kezelt jatszoterek, parkok, egyéb
rekredcios €s sportolasi célokat szolgdld kozteriileti létesitmények, zoldteriiletek,
kozutak tizemeltetésével kapesolatos feladatokban.

9. A Feliigyelet egyiittmiikodési kitelezettsége:
A Feltgyelet feladatai elltasa soran és annak eredményessége érdekében szervezett formaban
egylttmiksdik:

a) arendOrség szerveivel,

b) egyéb allami ellendrzé szervekkel, kiilondsen a Nemzeti Ado- és Vambhivatallal és a

fogyasztovédelmi szervekkel, kormanyhivatalokkal,

¢) akatasztrofavédelem (tiizoltdsag) szerveivel,

d) a polgarérséggel,

e) a keriileti polgarmesteri hivatallal,

f) atbvérosi és mas keriileti kozteriilet-feliigyeletekkel,

g) intézményekkel és tarsuldsokkal, rendészeti egyiittmiikodSkkel,

h) teladatai ellatdsdhoz segitséget nyijto egyéb szervezetekkel, egyesiiletekkel.

10. A Feliigyelet tevékenységének forrasai:
Budapest III.  keriilet Obuda-Békasmegyer Onkormdnyzat éves koltségvetésében
meghatarozott pénzeszkdzok.

SIIIL fejezet
A Feliigyelet vezeté megbizasa koztisztviseldi

A Feliigyelet igazgatija

11. A Feliigyelet igazgatéja a koltségvetési szerv élén allo, féosztalyvezetd besoroldsq,
egyszemélyi felelds vezetd. Az igazgatot Budapest Févaros IIL Keriilet Obuda-Békasmegyer
Onkormanyzat Képviseld-testillete nevezi ki. A képviseld-testiilet gyakorolja az igazgaté
felett a munkéltatoi jogkort a felmentés, a fegyelmi eljards és a vezet6i megbizas visszavonasa
tekintetében. Az egyéb munkdltatdi jogokat az igazgato felett a Polgarmester gyakorolja, at
nem ruhazhato hataskérben.

12, Feladata:

a) a Feligyelet vezetése, a kozvetlen aldrendeltségébe tartozo szervezeti egységek
vezetbinek szakmai iranyitdsa,

b} a Felugyelet képviselete Obuda-Békasmegyer Onkormdnyzata, annak testiiletei,
szervezeti egységei ¢s mas szervezetek, illetve hatosdgok, tovabba a birosag elét,
tarsadalmi, szakmai szervezetekben,

¢) a Feligyelet mUkoddképességének fenntartdsa, tevékenységének rendszeres
clemzése, értékelése, szabalyozasa, arr6l beszamold elSterjesztése,

d) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés feltételeinek
megteremtése és fenntartdsa, a munka-, tiz- és kérnyezetvédelmi feladatok kozvetlen
irdnyitasa,

¢) aszakmai egylittmiikodési kapesolatok kialakitasa és fenntartasa,

f) kdzremiikodés a Feliigyelet feladatkorét érintd keriileti dnkormanyzati dontések
elékészitésében és megvalositasaban,

g) aFelligyelet szabdlysértési ligyviteli, jogi és igazgatdsi tevékenységének iranyitasa,

3 A KT 802/2021. (1X.30.) szdmii hatdrozata alapjén elfogadott. Hatalyba lépés: 2021.10.,01,
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h) a Felugyelet miikodését érintd belsd szabalyozdsok, jogszabaly-tervezetek,
modszertani segédletek, mas szakanyagok kidolgozésara, aktualizalasara iranyulo
feladatok §sszehangoldsa,

i) aszemélyr dllomany tovabbképzésénck tervezése, szervezése €s iranyitasa,

jy a Felligyelet informatikai rendszereinck miikodtetését, a szamitastechnikai
eszkbzpark karbantartasat és korszeriisitését érinté feladatok feliigyelete,

k) a Feliigyelet feladatkirébe tartozo kozigazgatasi és szabalysértési ligyfeldolgozas
folyamatainak kialakitasa, szabalyozasa, aktualizalasa, fejlesztése,

I) az informatikai biztonsagra és a Feliigyelet altal kezelt adatok védelmére vonatkozo
eldirdsok érvényre juttatdsa,

m) a Felligyelet kozzétételi kotelezettségeinek teljesitését szolgald szervezési feladatok
ellitasa,

n) vezetd beosztasi munkavallaloval kapcesolatban a vezetdi megbizds és visszavonas,
fegyelmi és kartéritési eljaras elrendelése at nem ruhazhatd igazgatdi hataskor,

0) a polgarmester hataskorébe utalt polgari- és lakossagvédelmi feladatok ellatasahoz
szitkséges eszkozok folyamatos alkalmazhatdsagaért és a feladatokat végrehajtd
allomany felkészitéséért,

13, Hataskore:

a) munkaltatdi jogok gyakorldsa a Feliigyelet koztisztvisel6i ¢€s mas jogéallasu
munkavallaloi (a tovabbiakban: munkavallalok) felett,

b) a Feliigyelet miikodésére, a munkavégzes rendjére, tartalmara vonatkozé altalanos
érvényli utasitasok, szabalyzatok kiaddsa,

c) munkatervek, programok jovahagyasa,

d) a Feliigyelet miik6désére vonatkozé belsd ellendrzés elrendelése, az ellendrzést,
vizsgalatot végzdk kijeldlése, az ellendrzési terv jovahagydsa,

e) a Feliigyelet miikdésével kapcsolatban érkezett kozérdekii kérelem, bejelentés,
panasz elbiralasa, amennyiben az nem tartozik mas — kiiléndsen birdsagi,
kdzigazgatasi, szabalysértési, stb. — eljaras ala,

) a kozteriilet-feliigyelok intézkedései miatt benyujtott jogorvoslati kérelem attétele a
hataskorrel és illetékességgel rendelkezd szabalysértési vagy kozigazgatasi hatdsag
részére, amennyiben az adott ligyben szabalysértési, vagy koézigazgatédsi eljards
indult,

g) a kozteriilet-feliigyeld intézkedése miatt benyujtott panasz tovéabbitdsa az illetékes
rendérkapitanysaghoz,

h) hatosagi eljarasok kezdeményezése az arra hataskorrel és ifletékességgel rendelkezo
allami vagy 6nkormanyzati szervezetnél,

i) dicséret, pénz- ¢és targyjutalom megallapitdsa, adoményozisa a Feliigyelet
allomanydaba tartozo koztisztviseld, munkavallalo, vagy egyiittmiiksdo szerv tagja
részére,

j) a Feliigyelet allomanyaba tartozdé munkavallalo felterjesztése kiilsé szerv altal
adomdnyozhato elismerésre,

k) szolgaltatdasok igénybevételére vonatkozd megbizasi, vallalkozasi szerzodések
megkotése,

) egylittmikodési megallapodasok, szerzédések megkotése allami, 6nkormanyzati és
tarsadalmi szervekkel, szervezetekkel,

m) a kozponti képzések, tovabbképzések é€ves programjdnak jovahagydsa, eseti
képzések, tovabbképzések, szakmai konferencidk lebonyolitdsanak engedélyezése,

n) a Feliigyelet gazdalkodasara vonatkozo tervek (beszerzeés, beruhazas) jévahagydsa, a
végrehajtas etlendrzése,

0) akiadmdnyozasi jogkor gyakorlasa, illetve szabalyozésa,



p) a kozigazgatdsi és szabdlysértési iigyekben az adatrogzitésre, okményolasra,
lgyfeldolgozasra, a statisztikai adatszolgaltatasra vonatkozd szakmai tajékoztaték
kiadasa a szervezeti egységek részére,

q) a TFelugyelet feladatkorét érintd ligyekben kapcsolatiartds a kozigazgatasi és
szabalysértési hatosagokkal,

r) az informécioszabadsagrol szolé torvényben meghatdrozottak szerint a Felligyelet
kozérdekii adatainak kozzététele, naprakészen tartdsa,

s) egy személyben jogosult az irott és elektronikus média felé nyilatkozni, kézleményt
kiadni, illetve nyilatkozdsi jogat esetenként atruhézni.

14, Felelos:
a) a Feliigyelet tervszerli, jog- és szakszer(i miikédéséért, annak folyamatossagaért, az
ehhez sziikséges személyi, szervezési és technikai feltételek biztositottsagaért,
b) a Feltigyelet munkaerd-, bér-, pénz- és anyaggazdilkodasanak szabalyozottsdgaért,
c) a jogszabalyokban és az Obuda-Békésmegyer Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
hatarozataiban a Feliigyelet szamara meghatarozott feladatok pontos, hataridében
torténé végrehajtasaért.

Az igazgaté helyettese, a Kozteriileti Osztaly vezetdje

15. Az igazgaté helyettese a Feliigyelet igazgatojanak kozvetlen iranyitdsa ald tartozo,
féosztalyvezets-helyettes besoroldasti vezetd., Az igazgato tdvolléte esetén helyettese a
Kozteriileti Osztaly vezetSje. Az igazgaté helyettesét tavolléte esetén a munkakorében erre
felhatalmazott munkatars helyettesiti.

16. Feladata:

a) iranyitja és ellendrzi az alarendeltségébe tartozo dolgozok munkajat,

b) javaslatiételi jog a kozvetlen irdnyitdsi korébe tartozé koztisztviseldk és
munkavallalok tigyeiben, :

¢) akiadményozasi jogkdr gyakorlasa a hataskorébe rendelt ligyekben,

d) a Feliigyelet biin- és balesetmegelézési feladatainak tervezése, koordinalasa,

¢) a kozteriileti szolgdlatokat érinté egyiittmikodési megallapodasokbol fakadd
feladatok meghatéarozasa, koordinalasa,

f) az irdnyitdsi korébe tartozé dolgozék képzési, tovabbképzési kivetelményeinek
meghatérozasa,

g) az alarendeltségébe tartozok cligazitasa, beszamoltatdsa,
teljesitménykévetelményeik  meghatirozasa és  a teljesitményértékelésiik
meghatdrozdsa, valamint tevékenységitk értékelése, mindsitése,

h) a feladatkorét érintd tigyekben kapcsolattartds a szolgalati feladatok ellatasaban
kozrem(ikods, illetve azt tdmogaté rendvédelmi és mds  rendészeti
egyiittmitkodokkel, dllami, Snkormanyzati szervekkel,

i) fegyelmi és/vagy kartéritési eljards meginditasdra javaslat, jutalmazasi, kitiintetési
javaslatok felterjesztése az igazgatbhoz az irdnyitdsa ald tartozod dolgozok

tekintetében,
j) ellenbrzi  az  alarendeltségébe  tartozd  dolgozok  tekintetében  eldirt
munkaalkalmassagot,

k) a teljesitett szolgalatok és a megtett intézkedések jelentésére, okmanyoldsara,
nyilvantartasara, elemzésére €s értékelésére vonatkozé eljarasi rend meghatarozasa,

I} aszolgalatok helyszini ellenSrzésének elrendelése, az ellendrzést, vizsgalatot végzék
kijelolése, az ellendrzési terv jévahagyasa,

m}) elkésziti az aldrendeltségébe tartozok szabadsagoldsi iitemtervét és gondoskodik a
szabadsag iitemezés szerinti kiaddsarol,
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n)

0)

p)

q)

naprakészen tartja az alarendeitségébe tartozok munkakori leirasait,

szakmai irdnymutatdst ad, konzultdciét, munkaértekezletet tart az alarendeltségébe
tartozé csoport munkatdrsainak, figyelemmel kiséri a szervezeti egység napi
tevékenységét,

figyelmemmel kiséri az aldrendeltségébe tartozd szervezeti egységet érintd
jogszabalyok valtozasait, gondoskodik arrdl, hogy a kozteriilet-felligyeldk, és a
fizikai munkatarsak munkdjukhoz sziikséges mértékben megismerjék és
alkalmazzak a hatalyos joganyagot; biztositja a feladat- és hatdskorére vonatkozo
kézponti jogszabalyok, dnkormanyzati rendeletek, a Feliigyeletnél érvényben lévd
igazgatdi utasitasok és egyéb belsé normak betartasat, illetve alkalmazasat,
javaslatot tesz a kozteriilet-felligyel6k munkajat tamogatd és fizikai munkatarsak
feladatait- és hataskorét érintd szabélyzatok, igazgatdi utasitasok modositaséra vagy
elkészitésére,

a kozterlileti, objektumdrzési, iligyeleti, készenléti szolgdlati feladatok tartalméra,
tervezésére, szervezésére, és a végrehajtds rendjére vonatkozo utasitdsok
elokészitése,

a kozteriileti, objektumdrzési jarér- ¢és Orszolgalatot ellaté kozteriilet-felligyeléi
allomany igénybevételével jaré szolgalat-tervezet, szolgalati utasitds, jaror-
utiranyterv, Grutasitas, 6rzés-védelmi terv, akcio-terv elkészitése.

17, Hataskdre:
A Kozterilleti Osztaly, a térfigyel6- és a kozteriileti szoigalat irdnyitdsa, ellendrzése. A

kozterliletek tisztasdganak, rendjének ellendrzése.

18. Felelds:

a)

a kozteriilet-feliigyelok és  fizikai munkatarsak, helyettesités esetén az
alarendeltségében feladatot ellatok feladatainak jog- €s szakszer(i cllatasért, a
munkarend ¢s a fegyelem fenntartasaert,

b) a feladatkorébe tartozo ligyekben hozott dontések jogszertségéért, azok pontos,

¢)

hatirid6ben térténd végrehajtasaért,
a szervezeti egységek tevékenységéhez sziikséges miszaki, technikai &s
biztonsagtechnikai eszk6zok ellendrzéséért.

A jogi és kommunikacios osztalyvezetd

19. A jogi és kommunikdacids osztalyvezetd a Feliigyelet igazgatdjanak kdzvetlen iranyitasa
ala tartozo, osztalyvezetd besorolasu vezetd.

20. Feladata:

a)
b)

c)
d)

€)

2
h)

iranyitja és ellendrzi az alarendeltségébe tartozo dolgozok munkajat,

naprakészen tartja az alarendeltségébe tartozok munkakori leirdsat,

javaslattételi jog a kozvetlen iranyitasi kdrébe tartozo dolgozok ligyeiben,

a kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa a hataskorébe rendelt ligyekben,

az alarendeltségébe tartozok eligazitasa, beszamoltatasa, teljesitménykovetelményeik
meghatdrozasa és a teljesitményértékelésiik meghatirozdsa, valamint tevékenységiik
értékelése, mindsitése,

fegyelmi és/vagy kartéritési eljards meginditdsdra javaslat, jutalmazasi, kitlintetési
javaslatok felterjesztése az igazgatdhoz az irdnyitdsa ald tartozd dolgozok
tekintetében,

elkésziti az alarendeltségébe tartozok szabadsagolasi litemtervét és gondoskodik a
szabadsag iitemezés szerinti kiadasérol,

az alarendeltségébe utalt szakmai feladatok végrehajtasa, végrehajtasanak iranyitasa,
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i) aleliigyelet kozzétételi kotelezettségeinek teljesitése és naprakészen tartdsa,

J) az igazgatd 4ltal elrendelt fegyelmi ¢és kartéritési eljarasok lefolytatasaban
kdzremiikadés,

" k) a Feliigyelet miikodését érinté belsd szabalyozasok (korlevél, utasitas, szabélyzat,
SZMSZ, Alapité Okirat), modszertani segedletek, mas szakanyagok kidolgozisara,
aktualizaldsara iranyulé feladatok Osszehangoldsa, tervezetek elkészitése és
naprakészen tartdsa,

I} kOzremitkédik a Feliigyelet feladatkdrét érinté onkormanyzati  dontések
elékészitésében és megvalésitasaban,

m} kapcsolatot tart a megbizas alapjan eljaro ligyvédi irodakkal,

n) a kdzérdekit kérelem, bejelentés, panasz kivizsgaldsban és elbiraldsaban valo
kozremtikdés, amennyiben az nem tartozik méas szerv — kiilondsen birosagi,
kdzigazgatési-, szabalysértési hatdsag — vagy szervezeti egység hatdskorébe,

0) egylittmiksdés a Feliigyelet egyéb szakmai teriileteinek vezetdivel,

p) azigazgatd altal meghatarozottak szerint képviseli a Felligyeletet peres és nemperes
ligyekben,

q) a Feliigyelet szerzodéseinek clokészitése és jogi ellenjegyzése,

r) kildn igazgatéi utasitds alapjan sajtomegkeresésekre valaszterv, nyilatkozat
elkészitése,

s) kiilon igazgatéi utasitds alapjan sajtonyilatkozat, riport esetén a Felligyelet
képviselete,

t) Feliigyelet weboldaldnak ¢és kézosségi portaljanak folyamatos figyelemmel kisérése,
azok  szerkesztése, a megjelenitendd tajékoztatdk, posztok elkészitése,
egylittmikddés az ezen feladatokban résztvevé cégekkel.

21. Hataskore:

a) javaslattételi jog a munkaltatoi jogok gyakorldsa tekintetében a kizvetlen iranyf{tasi
korébe tartozo dolgozok tigyeiben,

b) a kiadmanyozasi, nyilatkozattételi jogkor gyakorldsa a hataskirébe rendeit
tigyekben,

¢) azegyes szervezeti egységek jogszerli mitkddésének eldsegitése,

d) kozremiikddés a Feliigyelet jogszeri mikodéséhez szitkséges  feltéielek
meghatdrozasaban, biztositdsaban.

22. Felelos:
A jogszabdlyokban, valamint a bels§ szabalyozasokban meghatarozott feladatok Jjogszerli
végrehajtasaért.

A gazdasagi és munkaiigyi osztalyvezetd

23. A gazdasdgi €és munkaligyi osztalyvezet$ a Feliigyelet igazgatéjanak kézvetlen irdnyitasa
ald tartozo, osztalyvezetd besorolasu vezetd.

24. Feladata;

a) iranyitja és ellendrzi az aldrendeltségébe tartozo dolgozok munkajat,

b) naprakészen tartja az alarendeltségébe tartozok munkakori leirasat,

¢) javaslattételi jog a kbzvetlen irdnyitasi korébe tartozoé dolgozok iigyeiben,

d) akiadmanyozasi jogkér gyakorlasa a hataskdrébe rendelt tigyekben,

¢) az aldrendeltségébe tartozok eligazitdsa, beszdmoltatasa, teljesitménykovetelményeik
meghatirozisa €s a teljesitményértékelésiik meghatirozasa, valamint tevékenységiik
értékelése, mindsitése,



f) fegyelmi és/vagy kartéritési eljaras meginditdsdra javaslat, jutalmazasi, kitiintetési
javaslatok felterjesztése az igazgatohoz az Iirdnyitdsa ala tartozé dolgozok
tekintetében,

- g) elkésziti az alarendeltségébe tartozok szabadsagolési litemtervét és gondoskodik a
szabadsag litemezés szerinti kiadasarol,

h) az alarendeltségébe utalt szakmai feladatok végrehajtasa, végrehajtasanak irdnyitasa,

a) a koltségvetés Osszedllitisa  €s  szilkség  esetén  évkdzi  modositasanak
kezdeményezése,

b) abefolyt bevételek (birsagok, dijak) analitikai nyilvantartasa,

¢) a jovahagyott eliranyzatokkal torténé gazdalkodas megszervezése, azok folyamatos
figyelemmel kisérése,

d) a havi pénzforgalmi jelentés, az id6kézi mérlegjelentés, az éves mérleg és beszamolo
elkészitése a Felligyelet gazdalkodasaval kapcsolatosan,

e) a Feliigyelet szerzddéses jogviszonybol adédo kotelezettségének figyelemmel
kisérése és hatariddre torténd teljesitése,

) akoltségvetési tamogatas felhasznalasa és annak ellendrzése, elemzése,

g) az el6zb évi pénzmaradvany megallapitasa, elszamolasa,

h) a Feliigyelet személyi- és eszkzallomanya pénzligyi alapjainak biztositasa,

i) a Feliigyelet pénziigyi és szamviteli feladatainak végrehajtdsa,

j) a Feliigyelet alkalmazadsaban allé dolgozokkal kapesolatos munkaiigyi, személyzeti
feladatok végrehajtasa, személyligyi nyilvantartisok vezetése,

k) a gazdalkodassal kapcsolatos intézkedések elokészitése,

1) részvétel a beszerzési és kzbeszerzési terv készitésében,

m) koltségkiadasok dsszedllitdsa azon kiils6 szervek irdnyaba, amelyekkel a Felligyelet
ilyen jellegii szerz6dést, megallapodast kotott.

25. Hataskore:
a) a Feliigyelet milkodésével, fejlesztésével kapcsolatos gazdasagi  kihatdsd

témakorskben  elemzd-véleményezé  tevékenysége alapjan  dontés-el6készitd
javaslatok eldterjesztése,

b) a Feliigyelet mikodésével, fejlesztésével kapcsolatos gazdasagi kihatasu
témakordkben  elemz6-véleményezd  tevékenysége alapjan  dontés-elokészitd
javaslatok eloterjesztése,

¢) aFeliigyelet mikodéséhez szilkséges €s indokolt beszerzések irdnyitdsa,

d) intézkedés a teljesitési igazolasok alapjan a sztikséges atutalasokra,

e) ellenjegyzi az igazgato altal megkdtésre varo gazdasigi targyn szerzodéseket.

26. Felelos:
A jogszabalyokban, valamint a belsd szabdlyozdsokban maghatirozott gazdasagi és

bérgazdalkodasi, vagyonkezelési feladatok eredményes végrehajtasdért.
Az iigyviteli és szervezési osztalyvezetd

27. Az {igyviteli és szervezési osztalyvezetd a Felligyelet igazgatdjanak kozvetlen irdnyitasa
ald tartoz0, osztalyvezetd besorolast vezeto.

28. Feladatai:
a) irdnyitja és ellendrzi az alarendeltségébe tartozo dolgozok munkajat,
b) naprakészen tartja az alarendeltségébe tartozék munkakori feirasat,
¢) javaslattételi jog a kdzvetlen iranyitasi korébe tartozo dolgozok tigyeiben,
d) a kiadméanyozasi jogkdr gyakorlasa a hatdskdrébe rendelt iigyekben,
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e) az alarendeltségébe tartozok eligazitdsa, beszamoltatdsa, teljesitménykdvetelményeik

£

meghatdrozasa és a teljesitményértékelésiik meghatarozasa, valamint tevékenységiik
értékelése, mindsitése,

fegyelmi és/vagy kartéritési eljaras meginditasara javaslat, jutalmazasi, kitlintetési
Javaslatok felterjesztése az igazgathoz az iranyitdsa ala tartozo dolgozok
tekintetében,

g) elkésziti az aldrendeltségébe tartozok szabadsagoldsi litemtervét &s gondoskodik a

szabadsag litemezés szerinti kiadasarol,

h) az alarendeltségébe utalt szakmai feladatok végrehajtasa, végrehajtasanak irdnyitasa,

1)

figyelemmel kiséri az aldrendeltségébe tartozé szervezeti egységek feladat- és
hataskdreit érintd jogszabilyok és belsé szabalyozasok betartdsat, jelzi, ha
allaspontja szerint médosftasra lenne sziikség,

javaslatot tesz az aldrendeltségébe tartozék munkajat tamogatd szabalyzatok,
igazgatoi utasitasok modositdsara vagy elkészitésére,

k) ellenérzi az  alarendeltségébe  tartozod dolgozok  tekintetében  eldirt

m

munkaalkalmassagot,
naprakészen tartja, felligyeli és ellenérzi a Feliigyelet iktatasi rendjét, irattarazasi- s
selejtezési eljardsat, irdnyitja és ellenérzi a Feliigyelet tigyrendjét, feliigyeli a
Feliigyelet iratkezelését, valamint intézi a jogosultsigok beallitasat,

) a hatérkdzébe tartozo beszerzések rendjét és jogszeriiségét feliigyeli,

n) biztositja a Feliigyelet megfeleld informatikai hatterét,
o} gondoskodik a Feltigyelet tigyfélszolgalatanak megfelels miiksdésérsl,

p)

iranyitja, szervezi és feliigyeli a Feliigyelet telephelyén szolgalatot ellaték megfeleld
munkajat,

q) irdnyitja, szervezi ¢és feliigyeli a Feliigyelet belsd takaritdinak munk4jét,

gondoskodik a sziikséges karbantartdasi munka elvégzésének szervezésérol.

29. Hataskore:
Az Ugyviteli és Szervezési Osztaly feladatainak iranyitasa, ellendrzése,

30. Felelos:
a) a kozvetlen irdnyitdsa ald tartozd dolgozdk jog- és szakszerti munkavégzéséért, a

munkarend és a fegyelem fenntartasaért,

b) a feladatkdrébe tartozé tigyekben hozott dintések Jjogszerliségéért, azok pontos,

hatarid6ben torténd végrehajtasaért,

c) a szervezeti egysége tevékenységéhez sziikséges miiszaki, technikai &s

biztonsagtechnikai eszkozok ellendrzéséért,

d) kiilsé vallalkozdkkal térténd kapesolattartasért.

A varosiizemeltetési €s koztisztasagi osztalyvezetd

31, A varostizemeltetési és koztisztasagi osztélyvezeté a Feliigyelet igazgatojanak kdzvetlen
irdnyitasa ala tartozd, osztalyvezetd besoroldsi vezetd.

32. Feladatai:
a) iranyitja ¢s ellendrzi az aldrendeltségébe tartozé dolgozok munkajat,
b) naprakészen tartja az alarendeltségébe tartozék munkakori leirasat,
¢) Jjavaslattételi jog a kozvetlen iranyitdsi korébe tartozo dolgozok tigyeiben,
d) akiadmanyozasi jogkor gyakorldsa a hataskorébe rendelt tigyekben,
e) az alarendeltségébe tartozok eligazitdsa, beszamoltatasa, teljesitménykdvetelményeik

meghatdrozasa ¢s a teljesitményérickelésiik meghatdrozasa, valamint tevékenységiik
értékelése, mindsitése,
|



f) fegyelmi és/vagy kartéritési eljaras meginditasara javaslat, jutalmazasi, kittintetési
javaslatok felterjesztése az igazgatohoz az irdnyitasa alda tartozd dolgozok
tekintetében,

g) elkésziti az aldrendeltségébe tartozok szabadsagolasi iitemtervét €s gondoskodik a
szabadsag litemezés szerinti kiadadsarol,

h) figyelemmel kiséri az alarendeltségébe tartozd szervezeti egységek feladat- ¢s
hataskoreit érinté jogszabalyok €s belsd szabalyozasok betartasat, jelzi, ha allaspontja
szerint azok modositasara lenne sziikség,

iy a feladat- ¢s hataskorét érintd  szabalyzatokat, utasitasokat, korlevelek
véleményezésében kozremUkodik,

j) az alarendeltségébe tartozo dolgozok kotelezd vagy indokolt képzési és tovabbképzési
kdvetelményeit meghatarozza és kezdeményezi beiskoldzasukat,

k) kiemelt figyelmet fordit az alarendeltségébe tartozd dolgozok esetében a dolgozok
megfeleld munkavédelmi eszkdzzel, véddfelszereléssel ellatasrol,

l) ellen6rzi  az  alarendeltségébe  tartozo  dolgozdok  tekintetében  eldirt
munkaalkalmassagot,

m) szervezi, iranyitja ¢s ellendérzi a park- és zoldteriilet fenntartassal kapcsolatos
feladatokat,

n) szervezi, irdnyitja és ellendrzi a kdzteriiletek gyomtalanitasaval, a kutyatiriilék tarolok
kihelyezésével, tiritésével, tovabba a kutyafuttatok karbantartasaval kapcsolatos
feladatokat,

0) kozremitkddés az 6nkormanyzat kezelésében 1évé  kozutak fenntartasaval,
lizemeltetésével (katyizas, szonyegezés, szerkezet megerdsités, stb.), azok allapotanak
ellendrzésével kapesolatos feladatokban,

p) a kizteriiletek tisztasdganak ellenérzését végzé parkérok munkdjanak megszervezése,
koordinalésa, kérzetleirasok elkészitése, a hataskorébe utalt kdzteriiletek takaritasanak
megszervezese, az elvégzett munka ellenbrzése,

q) kozremiikddés a lakossdgi tarsuldsok és tarsulasi formakban megvaldsulé kommunalis
beruhazasokbal (Ut, jarda, kdzmiivek) az 6nkormanyzatra harulo feladatok ellatasaban,
az tlyen formaban megvalosulé jarda és Utépitések miszaki ellendrzése,

r) kozremilkddés az agazati beruhazasok elokészitésében €s lebonyolitisaban,

s) kozremiikodés az dnkormanyzat, vagy mds Onkormdanyzati szerv, vagy gazdasagi
tarsasag beruhazasaban elkésziilt 0j utak, jardak, parkok, vagy mas kozcélt szolgald
beruhizasok iizemeltetésére torténd atvételében,

t) kapesolatot tart az Onkormanyzat szerzddott partnerével a feladatkdrébe tartozd
varosiizemeltetési és koztisztasagi feladatok szakszerii €s hatékony ellatasa érdekében,

u) a feladatkorét érinté tigyekben kapcsolatot tart az egyéb szerz8dott partnerekkel.

33. Hataskéore:
A Varosiizemeltetési Csoport, valamint a Koztisztasagi Csoport feladatainak irdnyitésa,

ellendrzése.

34. Felelos:
a) a kozvetlen irdnyitdsa ala tartozo munkavallalok jog- és szakszer(i munkavégzéséért, a

munkarend ¢és a fegyelem fenntartasacrt,

b) a feladatkorébe tartozd iigyekben hozott dontések jogszerliségéért, azok pontos,
hataridGben térténd végrehajtasaért,

¢) a szervezeti egysége tevékenységéhez szilkséges miszaki, technikai és

biztonsagtechnikai eszkdzok ellendrzéséért, a dolgozdk megfeleld
képzéséért/képesitéséért ¢és munkavédelmi eszkdzokkel, illetve védéeszkozokkel
ellatasaért,

d) kiilsé vallalkozokkal térténd kapesolattartasért,
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e) a kiilsé vidllalkozokhoz kiszervezett Onkormanyzati feladatok teljesitésének

cliendrzéséért,

1V, fejezet
Szervezeti egységek 1étszama és feladatai

35. Vezetik: lgazgato

Igazgaté helyettese, Kozteriileti Osztaly vezetdje
Jogi és Kommunikacids osztilyvezetd
Gazdasagi és Munkaligyi osztalyvezet6
Ugyviteli és Szervezési osztalyvezetd
Varosiizemeltetési és Koztisztasagi osztalyvezetd

36. Igazgato kizvetlen irdnyitdsa alatt: 1 5

Titkarsagi referens hatiskore, feladata: A titkdrsagi referens hatdskére az igazgatot tamogato
adminisztracios és egyéb tevékenységek ellatdsara terjed ki. — Feladata tébbek kozott az
igazgatd e-mail cimére érkezé bejelentések fogadésa, iktatdsra és szigndlasra elékészitése,
tovabba ezekr§l referalas az igazgatonak; titkarsagi feladatok ellatdsa; az Igazgato sajat
hataskorébe tartozd, vagy az altala magahoz vont ligyek elokészitése.

37. Kozteriileti Osztaly: 56 {6
Az osztaly munkdjat az igazgato helyettese iranyitja az osztilyon beliili csoportvezetdksn
keresztiil, kiilndsen az aldbbi feladatok terén:

a)

b)

Kozvetleniil az Osztaly vezetdjének iranyitdsa ald tartozo tgyintézd  hataskore,
teladata: Az ligyintéz$ hatdskore az Osztaly feladataival Osszefliggd koordinald,
adminisztracids és el6készitd tevékenységre terjed ki. — Feladatai t6bbek kozétt a
koztertilet-felligyel 6k részére meghatarozott feladatok végrehajtasanak adminisztracios,
ligyintézési, referalasi rendjének koordindldsa: szakmai szempontok alapjan az
allampolgéri panaszokkal és bejelentésekkel Osszefliggd  ligyek iratainak a
rendszerezése, valasztervek készitése; az Osztaly vezet6ének e-mail cimére érkezé
bejelentések fogadisa, iktatasra és szignalsra eldkészitése, tovabbd ezekrd] referdlas
az Osztdly vezetdjének; a referdlashoz felterjesztett szakmai iratok elékészitése és
rendszerezése; a feladatkorébe utalt iigyiratok iktatdsi teljességének, hataridejének és
formai kévetelményecinek ellendrzése.

Kézteriileti Csoport: A csoport munkéjat a csoportvezeték irdnyitjdk. A Csoporthoz
tartozo dolgozok kézteriilet-feliigyeldk (altalanos és turisztikai), kerékbilincselék és
gépjarmivezetdk (elszallitas).

ba) Csoportvezetd hatdskore, feladata: A csoportvezeté hatiskdre a kézvetien
iranyitéasa alatt allé dolgozdk munkairanyitisara, munkaszervezésére, beszamoltatisara
€s ellenérzésére terjed ki. — Feladata tobbek kozott a szolgdlat tervezés; szabadsagok
kiaddsarél, szabadnapok kivételér6l gondoskodas; jelenléti fv pontos vezetésének
ellendrzése; a koztertilet-feliigyelok részére elvégzends feladatok kiadasa; kozteriilet-
feliigyeloi feljelentések ellenbrzése és sziikség szerinti Javitdsa; az alarendeltségébe
tartozok eligazitasa és beszamoltatasa, a felmeriil§ rendellenességek és hidnyok jelzése
az Osztaly vezetSje felé; a munkakezdés és befejezés idépontjanak, a ruhdzatnak,
apoltsagnak, a kotelezd felszerelések meglétének az ellendrzése; a kozteriileti szolgalat

® A KT 802/2021. (IX.30.) szama hatarozata alapjén elfogadott. Hatalyba lépés: 2021.10.01.
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és a bel-szolgélat munkavégzésének, feladatellatasanak az ellenGrzése; a szigoru
szamaddsi okmanyok kiadasanak, visszavételének, meglétének, tartalmanak,
kitltésének ellendrzése; a kerékbilincses szolgalat eszkdzei meglétének és épségének
az ellenérzése; a szdllitdshoz sziikséges eszkozok meglétének és épségének az
ellendrzése; kapcsolttartds a vizi rendészettel; ellendrzi és koordindlja a koztertileti
jarérok intézkedéseit; a jogsértések miatt érkezd bejelentéseket Ssszegezve tervezi a
szolgalatellatast; leszerelés és felszerelés esetén a felszerelések meglétének és
leaddsanak az ellendrzése; a ra szignalt tigyek kivizsgalasa, elvégzése.

bb) Kozteriilet-feliigyel6 hataskore, feladata: A kozterillet-felligyeld hataskore a
jogszabaly altali felhatalmazason alapuld ellenérzésekre, intézkedésekre terjed ki a
keriilet kozigazgatasi teriiletén. — Feladata tobbek kozott a kozteriiletek jogszeril
hasznalatdnak, a kézteriileten folytatott, engedélyhez, illetve atkezeléi hozzajarulashoz
kotott  tevékenység szabalyszerliségének ellendrzése; a koztertilet rendjére ¢€s
tisztasdgara  vonatkozd  jogszabaly  altal  tiltott tevékenység  megeldzése,
megakadélyozdsa, megszakitasa, megsziintetése, illetve szankciondlasa; kozremiikodés
az épitett és a természeti kdrnyezet, a kozrend, a kézbiztonsdg, az dnkormanyzati
vagyon védelmében, a koztisztasdgra vonatkozd jogszabalyok végrehajtasanak
ellendrzeésében. '

be) Kozteriilet-feliigyeld (turisztikai) hataskore, feladata: A kozterllet-feliigyeld
(turisztikai) hatidskére a jogszabaly altali felhatalmazason alapulo ellendrzésekre,
intézkedésekre terjed ki a keriilet kozigazgatasi teriiletén, tovabba a kiemelt
idészakokban és helyszineken tajékoztatasi, turisztikai feladatokra. — Feladata tébbek
kozott a kozteriiletek jogszeri hasznalatanak, a kézteriileten folytatott, engedélyhez,
illetve Utkezelbi hozzajarulashoz kétott tevékenység szabalyszerliségének ellendrzése;
a kozteriilet rendjére és tisztasagira vonatkozd jogszabaly altal tiltott tevékenység
megeldzése, megakadalyozdsa, megszakitdsa, megsziintetése, illetve szankcionéldsa;
kozrem(ksdés az épitett és a természeti kérnyezet, a kdzrend, a kozbiztonsag, az
onkormanyzati vagyon védelmében, a koztisztasagra vonatkozd jogszabilyok
végrehajtasanak ellenGrzésében; kiemelt idészakokban €s terlileteken tajékoztatasi €s
turisztikai feladatok ellatasa.

bd) Kerékbilincseld hataskore, feladata: A kerékbilincseld hataskére a feliigyeldi
utasitds alapjan torténd kerékbilincs felhelyezésére és — akar felligyeldi jelenlét nélkiil
torténd — jogszabalyi feltételek megléte esetén torténd levételére, valamint az ezekhez
kapcsolodd tevékenységekre terjed ki. — Feladata tobbek kozott a koztertilet-feltgyeld
utasitasa alapjan a kerékbilincs szakszer(i felszerelése az érintett jarmiire; a rogzités
megsziintetésének kezdeményezését kdvetd 2 oran belill a rogzités megsziintetése; a
kerékbilincselés dijabol szarmazd bevétel kezelése akar készpénzes, akar bankkartyds
(POS terminal) fizetés esetén; a rogzités dija tekintetében szabalyszer(i nyugta/szamla
kiallitdsa; a kapcsolatos bejelentések és megtett intézkedések rogzitése az erre a célra
rendszeresitett naploban; kerékbilincsek karbantartasa, a munkavégzeéshez sziikséges
informatikai eszkdzok kezelése, allagmegovasa; a hivatalos személynek mindsilod
kozterllet-feliigyeld  szolgalati  tevékenységénck  scgitése, kozremikodés a
meghatarozott feladatok végrehajtasaban.

be) Gépjarmiivezetd (elszallitds) hatdskore, feladata: A gépjdrmivezeté hataskore a
feliigyel6i utasitas alapjan torténd jarmielszallitasra és jarmilerakoddsra, valamint az
ezekhez kapcsolddo tevékenységekre terjed ki, — Feladata tobbek kozott a kozterdilet-
feliigyeld utasitasa alapjan a jarmil felrakodasa, telephelyre szallitdsa, valamint ott
lerakoddsa; indokolt esetben feliigyeldi vagy vezetdi utasitdsra jarmil atrakoddsa; az
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alaptevékenység ellatasa soran a szallitott jarmi megfeleld, szakszerii rogzitése,
¢pségenek megovisa a felrakds, lerakas és szallitas; a megszakitott intézkedésekbol
szarmazo bevétel kezelése akar készpénzes, akar bankkartyas (POS terminal) fizetés
esetén; a megszakitott iniézkedés dfja tekintetében szabdlyszerll nyugta/szamla
kiallitdsa; a specidlis szallitd eszkoz (jJarmia) és felépitménye szakszerli kezelése,
tizereltetése; a kapcsolodd dokumentaciok naprakész vezetése; a sziikséges hatbsagi
vizsgalatok idépontjdnak (min. 2 héttel kordbban) jelzése; eseti jelleggel, vezetéi
utasitasra hulladékelszallitasaban kézremiikodés; a hivatalos személynek mindsiilé
kozteriilet-feltigyeld  szolgalali  tevékenységének segitése, kozremiikidés a
meghatarozott feladatok végrehajtasaban.

Terfigyeld Csoport: A csoport munkajat a térfigyels csoportvezetd iranyitja. A
Csoporthoz tartozo dolgozok diszpécserek és kozteriilet-feltigyelék (8rszem).

ca) Csoportvezetd hataskore, feladata: A csoportvezetd hatdskore a kdzvetlen iranyitasa
alatt 4allé dolgozok munkairanyitisdra, munkaszervezésére, beszamoltatasira és
cllendrzésére  terjed ki, valamint a  térfigyelé  eszkozok folyamatos
milk6doképességének a biztositdsara. — Feladata kiilsndsen a térfigyeld szolgalatot
ellatok munkavégzésének az iranyitasa, résziikre feladatmeghatdrozas, ellendrzés; az
aldrendeltségébe tartozok eligazitisa és beszdmoltatasa, a felmeriild rendellenességek
€s hidnyok jelzése az Osztaly vezetdje felé; a munkakezdés és befejezés idépontjanak,
a ruhdzatnak, dpoltsignak az ellendrzése; jelenléti iv naprakész vezetésének az
ellendrzése; a felligyeléi intézkedésckhez kapcsolodd dokumentacié Osszegylijtése,
dtadasa  iktatdsra; a  kerékbilincselési  és  jarmielszallitasi tevékenység
adminisztriciojanak ellenérzése, a feladatot ellaték altal kezelt bevételek
megfeleldségénck az ellendrzése, a bevétellel a Gazdasagi és Munkaiigyi Osztaly felé
elszamolds; az elszallitott jarmiivek honlapra feltsltésének ellendrzése; szolgalati
jarmiivek tisztan és lizemkész allapotan tartisanak az ellenérzése; az osztaly dolgozdi
altal hasznalt technikai eszkozok allapotanak ellendrzése, hibak vagy hidnyok jelzése
az illetékes osztaly felé; a térfigyeld miikodésének iranyitasa, ellendrzése; a térfigyeld
technikai eszkozeinek (kiilsé, belsd) karbantartdsanak, hibak elharitasanak
kezdeményezése, a fejlesztésekkel, bovitésekkel kapcsolatos feladatok ellatasa,
megvalositasuk  ellendrzése;  adatkimentések; a  térfigyelével kapcsolatos
adminisztracios dokumentumok dsszegyljtése és iktatasra leaddsra; a lehetséges 1ij
telepitése  helyszinek folyamatos nyomon kévetése, javaslattétel; térfigyeld
miikddésének és naplozasinak folyamatos ellendrzése, hiba jelzése a karbantartast
cllato cég felé; tavfeltigyeleti rendszer feligyelet, kezelése, kapesolattartokkal
kapcsolattartés; a csoport feladataihoz kapcsolédé nyilvéntartisok naprakész vezetése,

¢b) Diszpécser hatéskore, feladata: A diszpéeser hataskore a térfigyeld szolgélat
iranyitdsara, segitésére, informéacid adéasra terjed ki, tovibb4 kapcsolédd
adminisztracios és ellenérzd tevékenységekre. — Feladata tobbek kozott a térfigyelds
jelenléti iv megfeleld vezetésének az ellenbrzése; tavfeliigyeleti rendszer kezelése;
szolgalatkezdéskor a térfigyeldben taldlhaté eszkdzoket, dokumentumokat ellenérzése:
a pda helyiségben elhelyezett eszkdzok meglétének tételes ellendrzése és
mikdddsképességének ellendrzése szolgdlat kezdéskor; a napi feladatokelvégzéséhez
szlkséges eszkozok kiosztasa a jér6roknek (radio, PDA); radios kapesolattartds a
jarérokkel; az tigyfélszolgalattdl érkezd bejelentések kezelése, togzitése, a bejelentések
kapesan sziikséges intézkedések megtétele (jelzés a csoportvezetd felé, vagy jarér
killdése); az intézkedésekrél (61ténd visszajelzések adminisztralasa; jarmiszallitas és
bilincselés kapcsan adatlekérés a kozponti nyilvantartébél, honlapon rogzitése,
renddrségre megkiildése, az ezekkel kapcsolatos adminisztracié elvégzése, bevételek
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d}

kezelése, az ezekhez kapesoldédd dokumentacié gy(jtése, tablazatos vezetése; a
térfigyeld kozpontban észlelt hibdk jelzése a vezetd felé, a felvételekkel kapcsolatos
hivatalos megkeresések teljesitése, ezek adminisztracidja; a jar6rszolgalat radlon
térténd bejelentkezéseinek adminisztracioja.

cc) Kozteriilet-feliigyeld (6rszem) hataskére, feladata: A kozteriilet-feltigyelé hataskore
a jogszabaly éltali felhatalmazason alapulé ellenérzésekre, intézkedésekre terjed ki a
kerlilet kozigazgatasi teriiletén, tovabba kiemelt szolgalat ellatdsdra a BRFK IIL
Keriileti Renddrkapiténysag rendéreivel. — Feladata tobbek kozott a kozteriiletek
jogszerli hasznalatanak, a kozteriileten folytatott, engedélyhez, illetve ttkezel6i
hozzajarulashoz kotott tevékenység szabalyszerliségeének ellendrzése; a kozteriilet
rendjére és tisztasdgara vonatkozo jogszabaly altal tiltott tevékenység megel6zése,
megakadélyozésa, megszakitasa, megsziintetése, illetve szankcionalasa; kdzremikodés
az épitett és a természeti kornyezet, a kizrend, a kézbiztonsag, az 6nkorméanyzati
vagyon védelmében, a koztisztasagra vonatkozd jogszabélyok végrehajtasanak
ellendrzésében; rendbérséggel kdzis szolgalat ellatas; a tavfelligyeleti riasztasokra valo
azonnali reagéalds, valamint a térfigyel6 kamerak altal lefedett teriileten vald
jarbrszolgalat elldtdsa, a térfigyelé kamerakon keresztil tdrténd észlelésekre vald
reagalés.

Teritleti Feliigyeléi Csoport: A csoport munkdjat a csoportvezetd iranyitja. A
Csoporthoz tartozé dolgozok kozteriilet-feliigyeldk teriileti).

da) Csoportvezetd hataskore, feladta: A csoportvezetd hataskore a kdzvetlen irdnyitasa
alatt alld dolgozék munkairanyitasara, munkaszervezésére, beszdmoltatisara &s
ellenérzésére terjed ki. — Feladata killdndsen a terilleti feliigyelok munkdjanak
koordinalasa, ellenérzése; az alarendeltségébe tartozok eligazitasa és beszamoltatasa; a
felmeriild rendellenességek és hidnyok jelzése az Osztaly vezetoje felé; a munkakezdés
és befejezés idopontjanak, a ruhdzatnak, dpoltsagnak, a kotelezd felszerelések
meglétének az ellendrzése; a munkavégzés, feladatellatas ellenérzése; a feliigyeldkre
(teriileti) szignalt iigyiratok megfeleld kivizsgalasat és hataridejének betartdsat nyomon
koveti, ellendrzi, az tigyiratok visszavételérél gondoskodik; kozremikddik az
onkormanyzati és Onkormanyzati intézmények rendezvényei biztositdsanak a
megszervezésében (szervezdvel torténd egyeztetés, forgalomtechnikai engedélyek
beszerzése, kozlekedési tablak elhelyezése, jogszabalysértések megsziintetése); a
kerlilet kdzigazgatasi teriiletén a forgalomtechnikai problémak felderitése, értékelése és
a hibak megsziintetésére javaslattétel, intézkedés.

db) Kozteriilet-feliigyeld (teriileti) hataskore, feladata: A kozteriilet-felligyeld hataskére
a jogszabaly altali felhatalmazdson alapuld ellenérzésekre, intézkedésekre terjed ki a
keriilet kozigazgatasi teriiletén beliil, kiemelten a sajat kdrzetében. - Feladata t6bbek
kozott a lakossaggal vald kapesolttartas, egyedi probléma megoldas; a kozteriiletek
jogszer(l hasznalatanak, a kozteriileten folytatott, engedélyhez, illetve uatkezelsi
hozzajarulashoz kotott tevékenység szabdlyszerliségének ellendrzése; a kozterdilet
rendjére és tisztasagara vonatkozd jogszabaly altal tiltott tevékenység megeldzése,
megakadalyozasa, megszakitasa, megsziintetése, illetve szankcionalasa; kozremiikodés
az épitett és a természeti kdrnyezet, a kézrend, a kozbiztonsag, az Onkormanyzati
vagyon védelmében, a koztisztasdgra vonatkozd jogszabadlyok végrehajtasanak
ellenérzésében; az adott korzet kozbiztonsagi helyzetének feltérképezése, frekventdlt
teriiletek kiemelt ellendrzése ¢és tarsszervekkel (rendoOrség, polgardrség, NAV,
polgarmesteri hivatal illetékes szerve) egylittm(ikddés; az adott korzet teriiletén a
lakossaggal torténd kapesolatfelvétel és kapesolattartas.
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38. Jogi és Kommunikiciés Osztily: 5 {6
Az osztaly munkdjét az osztalyvezeté iranyitja. Az Osztalyhoz tartozé dolgozdk jogi eléadd,
kommunikécios referens ¢s ligyintézo.

a) Jogi elbadé hataskore, feladata: A jogi el6add hataskére az Osztaly jogi vonatkozasi
feladatainak el6készitésére és tamogatésara terjed ki. — Feladatai tobbek kozott a
Jogszabalyi valtozasok nyomon kévetése; a ra szignalt beadvanyok, kérések, panaszok,
észrevételek kivizsgaldsa; valasztervek elkészitése és referdlds a kozvetlen vezetbjének;
a részére meghatdrozott esetekben iigyfelekkel, mas szervezetekkel levelezés
lefolytatdsa; meghatdrozott feladatokban egytittmikodés az onkormanyzat mas
szervezeti egységeivel; az intézmény szerzédéseinek eldkészitésében részvétel; kiilon
meghatalmazds alapjan az intézmény képviselete mas hatdsag, birosag elétti eljarasban,;
vezetdje altal meghatarozottak szerint a kommunikéciés anyagok elkészitésében
kozremiikddés; az osztalyvezetd helyettesitése tavolléte esetén.

b) Kommunikdcios referens hataskére, feladata: A kommunikacios referens hataskére a
Feltigyelet hatékony és tényszerii kommunikaciojénak az elésegitésére terjed ki. -
Feladata tobbek kozott szorolapok, nyomtatvanyok, tablak elokészitése, szerkesztése;
videds anyagok, képfelvételek készitése; cikktervek elkészitése és honlapra, facebookra
vagy instagramra feltSltése; vide6s anyagok és képfelvételek készitése soran a
beleegyezd nyilatkozatok felvétel készitése elétti begyiijtése, késébb atadasa iktatasra,
az ¢rintettek megfeleld tdjékoztatasa a helyszinen; az Osztaly feladat- és hataskorébe
tartozo, lakossagot/nyilvanossagot érinté projektek, palydzatok kidolgozasa, szervezése,
segitése; kommunikacioval kapcsolatos szakanyagok Osszeallitasa, javaslatok (étele;
meghatdrozott kommunikacios feladatokban egyiittmiikodik az Onkormanyzat mas
szervezeti egységeivel, igy killéndsen az 6nkormanyzat sajto osztdlyaval; Feliigyelet
honlapjanak, facebook- és instagram oldalanak naprakészen tartdsa, azokra posztok
készitése és feltdltése; a ra szignalt kommunikdcids iratok esetében valasztervezet
készitése, iratok kezelése, naprakészen tartdsa.

¢) Ugyintézd hatéskore, feladata: Az ligyintéz6 hataskére az osztalyvezetd ltal ra szignalt
feladatokra €s adminisztracios tevékenységek ellatasara terjed ki. — Feladata tbbek
kozott az osztaly feladat- és hataskérébe tartozd projektek kidolgozasa, szervezése,
kapcsolatfelvétel az érintett szervekkel, maganszemélyekkel; kozremiikodés a
kézteriilet-felligyel6i munkdt érinté  témakkal kapesolatos oktatdsi  anyagok
dsszedllitdsaban; a személyére szigndlt beadvanyok, kérések, panaszok, észrevételek,
kozérdekii bejelentések kivizsgalasa, valaszterv készitésé; a Feluigyeltet érintd palyazati
anyagok idoszakos attekintése és a Feliigyeletet érinté palydzat jelzése a vezeté felé, a
palyazati anyag Osszedllitisdnak  eldsegitése; belsé  szabalyozasi anyagok
clokészitésében részvétel; vezetdi utasitdsra kommunikacids anyagok készitésében
részvétel; az osztalyhoz tartozok munkdjanak segitése

39. Gazdasdgi és Munkaiigyi Osztaly: 8 {6
Az osztaly munkéjat az osztalyvezetd irdnyitja. Az Osztilyhoz tartozé dolgozok gazdasagi
Ugyintézok, konyveldk és munkaiigyi ligyintézok.

a) Gazdasdgi lgyintéz6 hataskore, feladata: A gazdasdgi (igyintézo hataskére a
Feliigyelet gazdasagi, pénzilgyi feladatainak ellatdsdra, tdmogatdsara terjed ki. -
Feladata tobbek kozott az igazgatohoz érkezett, felterjesztett vagy ott késziilt
valamennyi gazdasdgi-pénziigyi, munkaligyi-személyiigyi irat nyilvantartdsa; a
peénzgazdalkodasrol, pénzellatasrél és pénzkezelésrdl torténd gondoskodds; a
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b)

pénzforgalom megszervezése; a Feliigyelet likviditisanak biztositdsa, a hazipénztar
szitkség szerinti felt6ltésével; a beérkezd szamldk nyilvantartasba vétele,
utalasra/kifizetésre vald el6készitése, utalvinyrendelet és a sziikséges mellékietek
csatoldsa, érvényesitésre atadasa; atutaldsok hatdridében torténd teljesitése; szamlak
felvezetése a sziikséges analitikdba, illetve a kotelezettségvallalasok nyilvantartasa; a
hazipénztar készpénzforgalmanak lebonyolitasa, illetve a dolgozdk részére esetlegesen
adandé utalvanyok, BKK bérletek, egyéb juttatdsok kiaddsa; a befizetésekrdl
szamviteli bizonylat/szamla kidllitdsa; a szigord szamadasi nyomtatvanyok
nyilvantartasa; kapcsolattartas a bankokkal, szallitokkal; szallitoi folyoszamlak
egyeztetése, késedelmi kamat kovetelések nyilvantartasa, teljesitése; az alszamlakra
érkezd befizetések folyamatos figyelemmel kisérése, birsdg alszamla esetén ennck
rogzitése az UNIKER rendszerben; a beazonositatlan, téves, tobblet illetve a
feljelentés utan érkezett befizetésekkel kapesolatban nyilvantartas vezetése, szitkséges
intézkedések megtétele; az analitikai nyilvantartas (UNIKER) és a fokonyvi kényvelés
egyezOségének  folyamatos ellendrzése;  birsagokkal kapcsolatos — gazdasagi
vonatkozasi levelezések; jarmiszallitasbol szarmazd bevételek nyilvantartasa,
ellendrzése; a Feliigyelet éves koltségvetésének az  elokészitésében  valod
kozremiikodés; a havi és negyedéves beszamoldk, az intézmény pénzforgalmi
jelentéseinek és mérlegbeszamoloinak, az esetleges koltségvetési modositasok
elokészitéséhez adatszolgéltatas; a Feliigyelet targyi eszkozei, berendezési targyai,
készletei, szakmai anyagai leltdrozasdban, nyilvantartasaban, selejtezésében vald
részvétel.

Konyveld hataskore, feladata: A konyveld hatdskore a Feltigyelet gazdasagi, pénziigyi
feladatainak ellatasara, tamogatasara terjed ki. — Feladata tobbek kozott az analitikai
nyilvantartds (UNIKER) és a fokonyvi konyvelés egyezdségének folyamatos
ellendrzése; a Feliigyelet szamviteli rendszerének és kapcsolodd tgyvitelének, a
bizonylati rendszernck a kialakitasaban, miikédtetésében, a pénzligyi-szamviteli
szabalyzatok elkészitésében vald részvétel, a Felligyelet éves koltségvetésének az
elkészitésében vald kézremilkddés; a havi és negyedéves beszamolok, az intézmény
pénzforgalmi jelentéseinek ¢és mérlegbeszamoldinak, az esetleges kdoltségvetési
médositasok el6készitése; a koltségvetési eldiranyzatok megtervezése, teljesitésének
nyomon kovetése; a gazdasagi, pénzlgyi helyzet attekinté nyilvantartdsanak a
kezelése, a Feliigyelet kinyveinek a vitele; ASP és KGR rendszer haszndlata; a
jogszabalyok altal eldirt gazdasdgi vonatkozési adatszolgaltatdsok, bevallasok
osszedllitasa (KHS, NAV, MAK); a Feliigyelet targyi eszkozei, berendezési targyai,
készletei, szakmai anyagai leltarozdsdban, nyilvéAntartisaban, selejtezésében valod
kozremUkodes.

Munkaiigyi tigyintézé hataskore, feladata: A munkailigyi iigyintéz0 hataskore a
Feliigyelet személyligyi feladatainak ellatdsara, tdmogatdsara terjed ki. — Feladata
tobbek kozott a munkaligyi-személyligyi iratok nyilvantartdsa; a Feliigyelet éves
koltségvetésének elkészitésében, a havi és negyedéves beszamolok, az intézmény
pénzforgalmi jelentéseinek &s mérlegbeszamoldinak, az esetleges koltségvetési
moédositasok elkészitéséhez adatszolgaltatas; kézremiikidés a Feliigyelet munkatigyi-
személyzeti nyilvantartasi rendszerének kialakitdsaban, ennek folyamatos naprakész
vezetése, kozremikodés a személyzeti dontések elGkészitésében, a munkakorok
palyaztatasanak elGkészitésében, lebonyolitasdban; koézremikodes a kozszolgdlati
jogviszonnyal és munkaviszonnyal Osszefliggd belsd szabalyzatok kidolgozasaban,
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folyamatos karbantartasdban; a Kdozpontositott [lletmény szamfejtési Rendszeren
(KIRA) keresztiil a munkaiigyi adatok folyamatos karbantartasa, illetve a
Jogviszonnyal dsszefiiged adatkezelés és nyilvantartds a mindenkori jogszabalyoknak
¢s belsé szabdlyzatoknak megfeleléen; a munkaiigyi iratok elkészitése (kinevezés,
megszlintetés, atsorolas, kinevezés médositas stb.); nem rendszeres kifizetések
szamfejiése, tavollétjelentds; adatszolgaltatds a Magyar Allamkincstar részére;
munkaligyi iratok kezelése, tarolasa, tovabbitdsa; foglalkozas-egészségiigyi
vizsgalatok szervezése, nyilvantartdsa, munka- és tizvédelmi oktatasok leszervezése,
nyomon kévetése; tovabbképzések koordinalasa, tanulményi szerz6dések elékészitése:
alap- €s szakvizsgaval kapcsolatos beiskoldzasok, egyéb adminisztracié ellatsa;
munkakdri  leirasok felilvizsgalatanak nyilvantartasa;  tarsadalombiztositassal,
adozissal Gsszefliggd tevékenységek; a koztisztviseldi vagyonnyilatkozat tételhez
kapesolédd  adminisztracio elvégzése, a vagyonnyilatkozatok megfelels kezelése;
teljesitményértékelés, mindsités feladataiban részvétel, kapcsolodod adminisztracié
clvégzése, az iratok megfeleld kezelése, nyilvantartdsa; nyilvéntartds vezetése a
dolgozok cafeteria rendszer keretében kapott juttatdsairol, folyamatos nyomon
kévetése a keret felhasznaldsanak; a dolgozok szabadsagoldsanak és a jelenléti ivek
vezetésének figyelemmel kisérése; adatszolgaltatds a Magyar Allamkincstar felé.

40. Ugyviteli és Szervezési Osztaly: 24 £6

Az osztdly munkdjat az osztalyvezetd iranyitja az osztalyon beliili csoportvezetékén keresztiil,
Az Osztdlyhoz tartozé dolgozok a Csoportokhoz, illetve kdzvetleniil az osztalyvezetdhsz
tartozo ligyintézd, ligykezeld, iigyfélszolgalati munkatarsak, recepcios, telepdrok, takaritok és
karbantarto.

a) Kozvetlentil az osztalyvezetd iranyitasa ald tartozoé ligyintézd hatdskére, feladata: Az
ligyintéz6 hataskére az Osztaly feladataival Osszefliggd koordindld, adminisztracios &s
elokészitd tevékenységre terjed ki. — Feladatai tobbek kozott az Osztaly dolgozoi
részére meghatdrozott feladatok végrehajtsanak adminisztracios, ligyintézési, referalasi
rendjének koordindldsa; az osztalyvezetd altal rabizott ligyelokészités; levéltervezet
készités; szakmai anyagok rendszerezése, gytijtése a vezetd altal megadott szempontok
szerint.

b) Ugyviteli Csoport: A csoport munkdjat csoportvezetd iranyitjia. A Csoporthoz tartozd
dolgozok tigyintézok, tigykezeld és iigyfélszolgalati munkatarsak.

ba) Csoportvezetd hataskdre, feladata: A csoportvezetd hatdskdre a Feliigyelet
ligyvitelének, iktatdsanak és selejtezésének a biztositasdra tegjed ki. — Feladata
t8bbek kozott a Feliigyelet tigykezelési, nyilvantartasi, adatkezelési, adatrogzitési
feladatainak ellatasa, koordinaldsa, rendszerének miikddtetése, a hozza tartozd
dolgozok munkairanyitdsa, munkafeladatainak meghatarozasa, beszamoltatasa ds
ellenérzése.

bb) Ugyintéz6 hataskére, feladata: Az ligyintéz6 hataskore a csoportvezetd altal
meghatarozott  iigykezelési,  nyilvantartdsi,  adatkezelési, adatrogzitési,
iigyfélkapcsolati tevékenységekre terjed ki. — Feladata tobbek kiszott a Felligyelet
lgykezelési, nyilvantartasi, adatkezelési, adatrogzitési, valamint tigyfélkapcsolati
feladatainak ellatdsa; a Feliigyelet postdzasanak lebonyolitdsa; beérkezd levelek
atvétele, érkeztetése, iktatasa.

be) Ugykezelé hatdskore, feladata: Az iigykezeld hataskdre a csoportvezets altal
meghatarozott  {igykezelési,  nyilvantartasi,  adatkezelési, adatrégzitési,

19



tigyfélkapcsolati tevékenységekre terjed ki. — Feladata tobbek kozott a Feliigyelet
ligykezelési, nyilvantartési, adatkezelési, adatrogzitési, valamint tigyfélkapesolati
feladatainak ellatasa; a Feliigyelet postazasanak lebonyolitdsa; beérkezo levelek
atvétele, érkeztetése, iktatasa.

bd) Ugyfélszolgalati munkatars hatdskore, feladata: Az lgyfélszolgalati munkatars
hataskére az iigyfelekkel valo kapcsolattartisra terjed ki. — Feladata tébbek kozott a
Felligyelet igyfélszolgalatara érkezéknek segitség nyujtas; a beérkezd kérelmekkel,
panaszokkal kapcsolatos teljes korii lgyintézés; a beérkezd iratok és e-mailek
iktatasra atadasa.

¢) Beszerzési és Uzemeltetési Csoport: A csoport munkajat csoportvezetd iranyitja. A

Csoporthoz tartozo dolgozdk ligyintézé, recepcidsok, teleporok, takaritok és karbantarto
munkatarsak.

ca) Csoportvezetd hataskore, feladata: A csoportvezetd hatdskdre a beosztottak napi
feladatainak  meghatarozasara, az elvégzett feladataik lecllendrzésére és
szamonkérésre terjed ki. — Feladata tobbek kozott az éves behajtasi és vérakozasi
engedélyek kiadasaval kapcsolatos teljes adminisztracio; munkavégzéshez sziikséges
technikai  eszkozdk, felszerelések  kiadasdaval, visszavételével kapcsolatos
adminisziracid vezetése; gépjarmiivek havi kilométer elszamolas elkészitése; a csoport
feladatait ellatd dolgozok munkafeladatainak meghatdrozasa, beszamoltatasa és
ellenérzése; az 1) belépdk ruhdzatainak, valamint az évszaknak megfelel6 ruhdzati
megrendelések lebonyolitdsa; a technikai eszkozok és egyéb beszerzések
hattérmunkalataiban részvétel; az id6szakos tisztitdszer, papir-irdszer és egyéb eseti
jellegii beszerzéseket Osszefogdsa ¢és rendszerezése; dolgozok részére kiadott
eszkozok, felszerelések nyilvantartasanak vezetése.

cb) Ugyintézd hataskiore, feladata: Az ligyintéz6é hataskore a vezetSje éltal rdbizott
tevékenységekre terjed ki, jogosult tovabba a raktarhelyiségbe belépni. — Feladata
tobbek kozott az éves behajtasi és varakozasi engedélyek kiaddsdval kapcsolatos
tevékenységek ellatdsa, a kiadassal, visszavétellel, cserével kapcsolatos
nyilvantartasok vezetése; a csoport vezetdjének tavollétében elvégzi annak feladatait.

cc) Recepcios hataskor, feladata: A recepcids hataskére az épliletbe be- és kilépdk
ellenérzésére, az irodai kulcsok kezelésére terjed ki. — Feladata tobbek kozétt a
Feliigyelet székhelyére érkezéknek segitség nydjtas, TUtbaigazitas adas, az
tigyfélszolgalatra atiranyitas, illetve az irodan dolgozd tajckoztatasa a hozza érkezérol;
az éplilet biztonsagi kamerarendszere mikodésénck figyelemmel  kisérése,
meghibasodas vagy egyéb rendkivilli esemény ¢szlelése esetén ennek jelzése a
vezetbje felé; videod vezérlén keresztiil az udvari kapu kezelése.

cd) Telepdr hataskore, feladata: A telepr hataskore a beszallitott jarmivek dtvételére
és kiadasara terjed ki, — Feladata tobbek kozott személyes segitség nyujtas és
tajékoztatas adas a telephelyre érkezéknek; kapesolttartds a diszpéeser szolgalattal és a
szallitjarmii vezetbjével, az intézkedd kozteriilet-felligyelovel; az épiilet biztonsagi
kamerarendszerének figyelemmel kisérése, meghibisodds vagy egyéb rendkivili
esemény észlelésekor jelzés a kdzvetlen vezetd felé; a beszillitott jarmivek atvétele és
kiadasa, valamint ezek megfeleld dokumentalésa; az udvari kapu kezelése.

ce) Takarité hatdskore, feladata: A takarito hataskére az épiileti helyiségeibe vald
belépésre terjed ki takaritas céljabol. — Feladata a Feliigyelet helyiségeinek takaritasa.
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cf) Karbantartd hataskére, feladata: A karbantarté hataskore az épiileti helyiségeibe
valo belépésre terjed ki karbantartis céljabol. —~ Feladata tobbek kozott az
épiiletegylittest korbevevé zoldfelillet gondozasa, szeméi- s gyommentesitése; az
épiiletet koriilvevé jardarészek, valamint a bels6 udvar takaritasa, sikossagmentesitése;
az épiiletegyiittes berendezéseinek javitdsa, felujitdsa; a technikai eszkdzok,
szerszamok rendeltetésszer(i hasznalata €s karbantartasa.

41. Virosiizemeltetési és Koztisztasagi Osztaly: 25 f6

Az osztaly munkajat az osztalyvezetd irdnyitja az osztalyon beliili csoportvezetGkon keresztil.
Az Osztalyhoz tartozo dolgozok az osztilyvezetdhoz, illetve a Varosiizemeltetési Csoporthoz
tartozé ligyintézd, parkorok és takaritok.

a) Kozvetlenill az osztalyvezetd irdnyitdsa ald tartozo ligyintézo hataskore, feladata: Az
ligyintéz6 hatiskire az osztdlyvezeté altal ra bizott feladatok ellatasara terjed ki. —
Feladata tobbek kozott az osztdlyvezetd munkajanak tdmogatasa; levelezések;
tigyfelekkel és partner cégekkel kapcsolattartas.

b) Varosiizemeltetési Csoport: A csoport munkajit csoportvezetd iranyitja. A Csoporthoz
tartozd dolgozok tigyintézok.

ba) Csoportvezeté hataskore, feladata: A csoportvezeto hataskdre a csoport
dolgozbinak iranyitisara, munkdjuk szervezésére tetjed ki. — Feladata tobbek kozétt
a szakirnyu a vérosiizemeltetési feladatok Osszefogdsa, irdnyitasa, ellatasa; a
kapcsolodd levelezések lebonyolitdsa; tigyfelekkel t6rt€nd kapcsolattartas az
aktualis kivitelezés iigyfelet érinté mértékének fliggvényében; kozremikodés az
snkormanyzati tulajdon(i természeti és épiteit kdrnyezet lizemeltetésével,
fenntartasaval kapcsolatos feladatokban, a szakfeladatat érintd Gnkormanyzati
programokban; a munkavégzéséhez tartozo kimutatasok, statisztikak, pénziigyi és
likvid adatok elkészitése, naprakészen tartasa; a szakfeladat ellatdashoz szikséges
onkormanyzati, szakipari kivitelezoi korrel torténd folyamatos kapcsolattartas; a
tényleges kivitelezési feladatok figyelemmel kisérése, a készre jelentett teljesitések
ellendrzése, dsszevetése a megrendelések paramétereivel; az elvégzendé munkak
megrendelésének Gsszedllitdsa, a kivitelezdkt6l érkezd szamlak tételes ellendrzése;
a hozz4 tartozo iigyintézok napi feladatainak meghatarozasa, az elvégzett feladataik
lecllendrzése, szamonkérése; az ligyfelekkel torténd levelezések ellendrzése, azok
szakirdnyitasa; a szakeléadok munkéjanak szakiranyu segitsége; dontéselokészitod,
javaslattételi jogaval élve az osztalyvezetd munkdjanak segitése; az ilizemeltetési,
beruhézasi iitemtervek, koncepciok kidolgozasaban segitség nyujtas.

bb) Ugyintézd hataskore, feladata: Az ligyintezo hataskdre a szakirany( tevékenységi
korébe tartozé adminisztrativ, kapcsolattartdsi és szervezési feladatokra terjed ki. —
Feladata tbbek kozott a szakiranyn a varoslizemeltetési feladatok korébdl a
tevékenységi korébe tartozd feladatok (munkakdri leirds szerint) ecllatasa; a
kapcsolddo levelezések lebonyolitasa; igyfelekkel torténd kapcsolattartas az
aktudlis kivitelezés, zajlo levelezés ligyfelet érintd mértékének fliggvényében;
kzremikédés az onkormanyzati tulajdonil természeti ¢s épitett kornyezet
tizemeltetésével, fenntartisaval kapcsolatos feladatokban, a szakfeladatat érintd
onkormanyzati programokban; a munkavégzéséhez tartozé kimutatasok,
statisztikak, pénziigyi ¢s likvid adatok elkészitése, naprakészen tartdsa; a
szakfeladat ellatashoz szilkséges 6nkormanyzati, szakipari kivitelez6i korrel torténd
folyamatos kapcsolattartas; a tényleges kivitelezési feladatok figyelemmel kisérése,
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a készre jelentett teljesitések ellendrzése, Osszevetése a megrendelések
paramétereivel; az  elvégzendd munkak megrendelésének Gsszedllitisa, a
kivitelezokt6l érkezd szamlak tételes ellendrzése.

c) Koztisztasagi Csoport: A csoport munkdjat csoportvezetd irdnyitja, A Csoporthoz
tartozo dolgozdk parkérsk és takarité munkatdrsak.

ca) Csoportvezetd hatdskore, feladata: A csoportvezetd hatdskore a csoport
dolgozoinak irdnyitasira, munkdjuk szervezésére terjed ki. — Feladata tobbek kozott a
beosziott dllomany napi feladatainak meghatérozisa, a konkrét munkak helyszini
ellendrzése, a biztonsdgos munkavégzésre alkalmas 4allapot ellendrzése; a
rendelkezésére bocsdtott szakipari anyagok, szerszamok, gépek, berendezések konkrét
munkdhoz torténd kiosztasa, a munka végén torténd visszavételezése, a szakipari
anyagok felhaszndldsanak a gépek, berendezések, szerszamok rendeltetésszerl
haszndlatanak ellenérzése; az egy-egy konkrét bejelentéshez tartozé elvégzett
munkdrdl az ligyfél/bejelentd részére torténd tijékoztatd levéitervezet elkészitése; a
sziikséges beszerzési lista Osszedllitasa; a feladatokhoz, munkavégzéshez kapcsolodo
kimutatdsok, nyilvéntartdsok vezetése, naprakészen tartisa; az elhelyezési korlet
tisztasaganak, higiéniai allapotdnak figyelemmel kisérése és a sziikséges intézkedések
megtétele, kezdeményezése;

cb) Parkér hatdskore, feladata: A parkér hatdskore a kozteriiletek rendjének és
tisztasaganak fenntartdsara terjed ki. — Feladata tobbek kozott a parkok, zoldfeliletek
kezelésével, a parlagfii és gyommentesitéssel kapcesolatos munkak elvégzése; a
kozterliletek rendjének tisztasaganak fenntartdsdval jard feladatok elvégzése;
képességei, szakiranyu végzettsége ¢és alkalmassiga alapjan a varosiizemeltetéshez,
fenntartashoz kapcsolodo szakipari munkak elvégzése; a kozteriileteken 1évé
dnkormdnyzati  tulajdont  kézcéli  Iétesitmények, eszkdzok, berendezések,
infrastruktarak karbantartasa, a meghibasodésok javitasa.

cc)Takarité hatdskore, feladata: A takarité hataskdre a kézteriiletek rendjének és
tisztasaganak fenntartdsara terjed ki. — Feladata tobbek kézott a kozteriiletek, a
kozteriiletcken 1évé Onkorményzati létesitmények rendjének, tisztasagédnak,
higiénidjdnak biztositasdhoz tartozd takaritd feladatok napi szintli elvégzése; a
kozlekedd felilletek seprése, az utcabutorok fertdtlenitése, az eldobélt hulladék
Osszegyljtése, az illegalis hulladéklerakatok felszamolasaban vald részvétel;
hulladékgyijtok tiritése.

V. fejezet
A Feliigyelet miikidésére vonatkozo egyes szabalyok

A Feliigyelet munkarendje

42. Altalanos hivatali munkarend:
Megegyezik a Polgarmesteri Hivatal hivatali munkarendjével.

43. Vezényléses munkarend: eclére meghatarozott terv alapjan 2-6 havi atlag
figyelembevételével torténik a munkavégzes.

44. A Feliigyeletnél tigyfélfogadas az igazgato altal meghatarozott id6tartamban térténik.
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45. A munkarendet igazgatoi utasitds szabalyozza. Attél eltérni csak az érintett dolgozé
irasbeli kérelmére, a dolgozd kozvetlen vezetdjének hozzdjarulisa mellett, a Feliigyelet
igazgatdjanak engedélyével, illetve utasitasara lehet.

46. 'Rendkiviili munkavégzés elrendelésére az igazgato és az igazgatd helyettese jogosultak.
A belsé szabalyozdsok

47. A beisd szabdlyozds munkaltatéi jogkdrben meghozott, a munkavégzésre, a Felligyelet
tevékenységére, mikodésére vonatkozd normativ rendelkezés. Azt kizardlag irasban lehet
kiadni, hierarchikus rendet kovet, s nem lehet ellentétes jogszaballyal, a *Képvisel6-testiilet
rendeletével, hatdrozatival. A Feliigyelet tevékenységét meghatarozd belsé szabalyozdsok
formai:

a) szabdlyzat,

b) utasitas.

48. A szabalyzat egy-egy feladatkért vagy jogintézményt atfogoan, teljeskoriien szabalyozo,
Jogszabaly altal szabalyzat formaban kételezéen eléirt, vagy kiadhaté rendelkezés.

49. A Felligyelet miikodésének, az irdanyitas, a szolgalatellatas, a gazdalkodas feladatainak
rendszeresen, folyamatosan ismétlédd tevékenységeinek szervezett végrehajtasi rendjét,
tovabba az eseti (operativ) feladatok, vagy dontések végrehajtasdt, Osszehangolasat a
Feligyelet igazgatoja irasbeli utasitisban szabdlyozza. A szabdlyzatokat a Feliigyelet
igazgatoja utasitassal lépteti hatalyba.

50. A bels6 szabalyozasok kizardlag a Feliigyeletre, annak szervezeti egységeire és az
dllomanyaban munkdt végzékre tartalmazhat kotelezé eldirasokat. Belsd szabalyozast
kizarolag a Felligyelet igazgatdja adhat ki, akinek altaldnos szabdlyozasi hatdskdrébe tartozd
targykoroket a kozszolgalati szabalyzat tartalmazza.

A korlevél

51. A korlevél belsd szabalyozisnak nem mindsiils, egy adott feladat megvalositasara
vonatkozé médszerek leirdsa, esemény értékelése, vagy eseményre, rendezvényre tdriénd
meghivéas érdekében kiadott dokumentum. Altaldnos érvényli vagy tobb szakteriiletet érintd
korlevél kiadasara az igazgatd, szakteriiletiikre vonatkozoan az ®igazgatd helyettese és az
osztalyvezetdk jogosultak,

52, A bels6 szabdlyozas, korlevél elokészitése, kidolgozdsa, egyeztetése, véleményeztetése,
jovahagyasra eloterjesztése az utasitds, szabalyzat targya szerint illetékes szakmai szervezeti
egység feladata.

T A KT 802/2021, (1X.30.) szamu hatdrozata alapjan elfogadott. Hatalyba lépés: 2021.10.01.
® A KT 802/2021, (1X.30.) szdm1 hatdrozata alapjan elfogadott. Hatalyba lépés: 2021.10.01.
® A KT 802/2021. (1X.30.) szdmu hatdrozata alapjan elfogadott. Hatalyba lépés: 2021.10.01.
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A szolgalati at

53. A szolgalati 4t a Feltigyeleten beliili kézszolgalati és munkajogi érintkezésnek, az ligyek
intézésének az a modja, amikor az {igy fokozatosan jut a kozvetlen munkahelyi vezetd és a
kdzbeesd vezetdk utjan ahhoz, akinek abban dontési, utasitis-adasi, illetve intézkedési joga
vagy kotelessége van.

54. Az ""igazgat6 helyettese és az osztdlyvezetdk a szolgalati Gt betartasat melldzhetik, ha az
idoveszteség miatti  késedelem kovetkeztében adott gy intézése, beavatkozas
kezdeményezése vagy mas érdek sérelmet szenvedne. A beosztott koztisztviseld,
munkavallald a szolgalati ut melldézésével kapott munkautasitast koteles bejelenteni a
kozvetlen munkahelyi vezetdjének.

A Feliigyelet képviselete

55. A Felugyeletet peres vagy peren kiviili iigyekben mas természetes és jogi személy, vagy
jogi személyiséggel nem rendelkez$ szervezettel szemben az igazgatd, vagy irdsbeli
megbizasa alapjan az Intézmény Jogi és Kommunikacios osztalyvezetdje, vagy tigyvédi iroda
képviseli. A képviseleti jog tovabb nem atruhdzhato.

56. Az igazgatd hataskorébe tartozd szerzOdések ellenjegyzésére a Jogi és Kommunikacios
osztalyvezetd és a Gazdasdgi és Munkaligyi osztaly vezetd jogosult.

57. Egyéb igazgatdi dontést nem igényld, vagy kotelezettségvallalassal nem jard ligyekben
szakteriiletét érintden a vezetd megbizasi koztisztviseld 6nalld feleldsségi korében jar el.

58. Kotelezettségvallalasra kizardlag az igazgatd vagy irdsbeli felhatalmazas alapjan az
Higazgatd helyettese jogosult.

59. A Feliigyeletnél utalvanyozésra az igazgat6 tavolléiében az '“igazgato helyettese jogosult.

60. *Pénziigyi ellenjegyzésre a Gazdasagi és Munkaligyi osztalyvezetd, jogi ellenjegyzésre a
Jogi és Kommunikaciods osztilyvezetd, tavollétiikben helyetteseik jogosultak.

A kotelezettségvillalasrol, utalvanyozasrél, ellenjegyzésrdl és érvényesités rendjérél a
Feliigyelet igazgatdja kiilon utasitasban rendelkezik.

Az iratkezelés, a szignalds és a kiadmanyozais altalanos rendje

61. Az iratkezelés, szignalas és kiadmanyozas kiilon részletes iratkezelési szabdlyzatban keriil
meghatarozasra.

461/A. Az iratkezelés feliigyeletét ellaté vezetd az Ugyviteli és Szervezési Osztaly vezetdie.
Az iratkezelési szoftverben a hozzaférési jogosultsagot az Igazgatd a munkakori leirds
alairdsaval engedélyezi. A munkakéri leirdsban meghatarozott feladatrendszerhez tartozd
jogosultsagok bedllitisa az Ugyviteli és Szervezési Osztaly vezetdje felelossége.

I A KT 802/2021. (IX.30.) szamil hatdrozata alapjan elfogadott. Hatalyba lépés: 2021.10.01.
'"A KT 802/2021. (IX.30.) szam hatarozata alapjan elfogadott. Hatdlyba lépés: 2021,10.01.
2 A KT 802/2021, (IX.30.) szam( hatdrozata alapjan elfogadott. Hatalyba lépés: 2021.10.01.
* A KT 802/2021. (IX.30.) szam{ hatarozata alapjan elfogadott. Hatalyba l€pés: 2021.10.01.
A KT 802/2021. (1X.30.) szamu hatarozata alapjan elfogadott. Hatdlyba lépés: 2021.10.01,
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1361/B. A Feliigycletnél az iratkezelés vegyes rendszerben torténik, azaz kdzponti és osztott
rendszer egyiittes alkalmazdsdval. A Felligyelet személylgyi-, munkaligyi iratai, a
maganszemélyekkel kapcsolatos megbizasi szerzddések, szdmlak, szamviteli bizonylatok ¢€s
ezekkel egyenértékii dokumentumok, valamint egyes kapcsolodd gazdasdgi iratok a
Gazdasagi ¢és Munkaiigyi Osztilyon keriilnek iktatasra papir alapon, illetve az ASP
rendszeren keresztiil. Az iratok kozponti nyilvantartisa (iktatdsa) — a Gazdasagi ¢s
Munkatiigyi Osztaly altal iktatott iratok kivételével — hdalozati rendszerben integralt
iratkezelési szoftver alkalmazdsdval térténik.

'661/C. Az iratkezelés tovabbi részletes szabalyait az [gazgaté altal kiadott és a Budapest
Févaros Levéltara altal jovahagyott szabalyzat tartalmazza.

A Feliigyelet kozérdekii adatainak kozzététele

62. Az informacios dnrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolo 2011, évi CXIL
torvényben (a tovabbiakban: Info tv.) meghatarozott modon és formaban, a kdzvélemény
pontos és gyors tajékoztatisa érdekében a Felligyelet kozérdek(i adatainak térvényben
meghatarozott korét elektronikus Uton bédrki szdmara személyazonositds és adatigénylési
eljaras nélkiil, folyamatosan és dijmentesen kdzzé kell tenni. A kozzététel a Feliigyelet
honlapjan térténik.

A személyes adatok kezelése

63. A Feligyelet a Kftv-ben szabalyozott feladatkdrében, feladatainak ellatisahoz az Info tv.,
a GDPR, valamint a Kftv. vonatkozo részeiben foglaltak szerint koteles eljarni.

A kényszeritd eszkozok kezelésének szabalyai

64. A kényszeritd eszkdzoket a kozteriilet-feliigyelé csak szolgalatban tarthatja maganal,
szolgalati idén kivill a szolgalati helyén, a felszerelés tarolasara kijeldlt helyen, elzarva
kiteles tarolni, haza nem viheti. A kénnygazszord palack, a rendérbot és a patent bilincs a
kozteriilet-feliigyeld személyi felszerelése. Az eszkdzok meglétét, haszndlhatosagat a
csoportvezetok kotelesek ellendrizni és ennek tényét az ellendrzési naploban rogziteni.

Kiiiriilt, lejart szavatossagu kdnnygazszord palackkal, meghibdsodott, megsériilt, kényszerité
eszkozzel szolgalatot ellatni tilos.

A munkakdrék atadasa
65. A munkakor atadasardl a Feliigyelet kzszolgalati szabalyzata rendelkezik.
VL fejezet
Z4ré rendelkezések

66. A jelen Szervezeti és Mlkodési Szabalyzat 2018. szeptember 1-jén Iép hatdlyba. Ezzel
egyidejiileg a 2015. februdr 12-én kelt Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalyat veszti.

15 A KT 802/2021. (1X.30.) szami hatdrozata alapjan elfogadott. Hatalyba lépés: 2021.10.01.
16 A KT 802/2021. (1X.30.) szamu hatdrozata alapjan elfogadott. Hatalyba lépés: 2021.10.01.
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67. A szabalyzatot €s az annak alapjan kiadott belsé szabalyzatokat a Feliigyelet valamennyi
dolgozoja részére ismertetni, oktatni kell.

Mellékletek: Szervezeti abra (1. melléklet)
Dontési hataskori lista (2. melléklet)
Vagyonnyilatkozat tételre kitelezettek jegyzéke (3. sz. mell.)

68. A szabalyzat a Képvisel6-testiilet 763/2019. (XII. 19.) szamu hatarozata alapjan elfogadott
modositasa 2020. februar 1. napjan 1ép hatélyba, a szabalyzat modositassal nem érintett részei
valtozatlan formaban hatalyban maradnak.

69. A szabalyzat a Képviseld-testiilet 802/2021. (IX.30.) szamu hatarozata alapjan elfogadott

maodositasa 2021. oktodber 1. napjan lép hatéalyba, a szabalyzat modositassal nem érintett részei
valtozatlan formaban hatalyban maradnak.

Budapest, 2021. szeptember 30.

[' ; I,'/ ‘ . CDL(_,@

e }L il [T
(fjbuda-Békés‘megyer Kozteriilet-feliigyelet
Igazgatéja /L

Budapest Fovaros III. Keriilet, (')l:{uda-Békésmegyer Onkormanyzat Képvisel$-testiilete a
802/2021. (IX. 30.) hatarozatdval Obuda-Békasmegyer Kozteriilet-feliigyelet Szervezeti és
Miikédési Szabalyzatanak 2021. oktober 1-jét6] hatdlyos mddositasat jovahagyta.

26



"10°01°120T 's2d9] BqA[@IRH 1NOPRS0J[2 [BARIBZOIPIRY NWEZS " TOT/Z08 LY V 4

Aje
18psezsnzQ) 59

v, 5 KI2)Zs 3 / S A ,;“‘. ..a.l» 1 PO
191OUIIZNSOIR A BIZ3() 1597281928 59l ! AFIZSO: A EHUDIN S ROES AlFIZSO SOREHIUNWWOY §3 1o0f AI¥IZSQ BININZOY

(031) suaaajaa
IBpSIBpPLL

1OPIP[OW NUIPZS |,






) ] 187 szAmu melléklet
DONTESI HATASKORI LISTA
a munkaitatdi jogok gyakorlasa

Munkaltatoi jogokat a Feliigyelet igazgatdja, tovabbéd a jelen mellékletben meghatarozottak
szerint atruhazott jogkorében az igazgatd helyettese, osztalyvezetdk gyakoroljak. Az
atruhazott munkaltatdi jogkdr nem ruhdzhaté tovabb.

Munkadltatdi jogkor

igazgatd
1gazgato
helyettese
osztalyvezetd

Kdzszolgalati jogviszony létesitése, megsziintetése,
tartalmanak modositdsa

Munkaviszony létesitése, modositdsa, megsziintetése X

Tanulmanyi szerzddés kotése X

Munkavégzésre iranyulo egyéb ¢s tovabbi jogviszony X
létesitésének engedélyezése

Koztisztviselo tartalékallomanyba helyezése X
Osszeférhetetlenség megallapitasa X
Fegyelmi eljaras meginditdsa X
Fegyelmi eljaras megsziintetése X
Megrovas fegyelmi biintetés kiszabasa X
Palyazat kiirasa lires allashely betsltésére X
Benynjtott allaspalyazatok elbiralasa X
Munkakori leiras jovahagyasa X X
Munkautasitas adasa a kdzvetlen iranyitasi korébe
Lo s X X X
tartozok részére
Atiranyitas elrendelése, megsziintetése X
Vagyonnyilatkozat megtételére kitelezés X
Vezetd megbizasa, megbizas visszavonasa X

B A KT 802/2021. szam hatarozataval elfogadott. Hatdlyba lépés: 2021.10.01.
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Munkaltatoi jogkor g1 949 X
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Képzésben, atképzésben résztvevik kirének meghatarozasa X | X |X
Koztisztvisel$ teljesitménykovetelményeinek értékelése, x | x | x
mindsités
Teljesitménykovetelmények megdllapitasa X1 X [ X
Munkaidd-beosztas megallapitisa X | X
Rendkiviili munkavégzés elrendelése X | X
Rendszeres rendkivilli munkavégzést teljesitd koztisztviseld
szamdra legfeljebb évi 25 munkanap szabadidd atalany X
megéllapitasa
Koztisztvisel6 munkavégzésre kirendelése X
Alapszabadsag, potszabadsag kiadasa, engedélyezése, x | x | x
megszakitasa
Fizetés nélkiili szabadsag biztositasa X
Koztisztviseld dijazasdnak besorolastdl eltérd megéllapitdsa X
[degen nyelvtudasi potlékra jogosito nyelvek és munkakorok X
megallapitas
Idegen nyelvtudashoz katott munkakdrsk megallapitasa X
[lletménypotlékra jogosité munkakorok megallapitasa X
A képzési potlékra jogositdé munkakorok és a képzési potlék %
megallapitasa
Helyettesitési dij fizetésének és mértékének megdllapitasa X
Kikiildetés elrendelés X | X
Fegyelmi eljaras ald vont koztisztviseld felftiggesziése X
Kartéritési eljaras meginditasa X
Ugykezelé értékelési szempontjainak megéllapitasa X | X [X
Ugykezeld tevékenységének értékelése X | X | X
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Munkaltatéi jogkor

Kollektiv szerz6dés alairasa

Ugyelet és készenlét elrendelése

Munkaid6-kedvezmeény biztositasa

Munkabér megdllapitdsa

1gazgatd
igazgatod
helyvettese
osztalyvezetd







193 szamid melléklet

Vagyonnyilatkozat-téteire kitelezettek jegyzéke

A kozszolgalati tisztviselokrdl sz6lo 2011, évi CXCIX. torvény 88. §-a, valamint az egyes
vagyonnyilatkozat-tételi  kotelezetiségekrol szolé 2007, évi CLIL torvényben (Vtv.)
meghatarozottak figyelembevételével az Obuda-Békasmegyer Kozteriilet-feliigyeletnél
vagyonnyilatkozat-tételre  kotelezettek az  alabbi  munkakoroket, beosztasokat €s
feladatkoroket betdltd személyek (zérdjelben a kotelezettség teljesitésének az idpontja
szerepel):

- a Vitv. 3. § (1) bekezdés c) pontja, a Vtv. 5. § (1) bekezdés cb) alpontja &s (2)
bekezdése alapjan kétévenként, az esedékesség évében janius 30-ig:

igazgatd
igazgato helyettese
osztalyvezetd

- Vtv. 3. § (1) bekezdés a) pontja, a Viv. 5. § (1) bekezdés cc) alpontja és (2) bekezdése
alapjan otévenként, az esedékesség évében janius 30-ig:

kozteriilet-feliigyeld

- Vtv. 3. § (3) bekezdés b) pontja, a Vtv. 5. § (1) bekezdés c) pont ca) alpontja és (2)
bekezdése alapjan évenként, az esedékesség évében junius 30-1g:

Jogi és Kommunikaciés osztalyvezetd

jogi elbadd

és azon kozszolgalati jogviszonyban 4llo dolgozo, aki javaslattételre,
dontésre vagy ellendérzésre jogosult kozbeszerzesi eljaras soran

19 A KT 802/202 1. szam( hatarozataval elfogadott. Hatalyba lépés: 2021.10.01.
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